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Уведомление о непрохождении испытательного срока не имеет унифицированной формы. В разделе 
представлен образец уведомления о расторжении трудового договора в связи с 
неудовлетворительным результатом испытания и даны рекомендации по оформлению. При 
заключении трудового договора работодателем в большинстве случаев назначается испытательный 
срок, в течение которого работник должен доказать свою квалификацию и соответствие занимаемой 
должности. В конце испытательного срока работники часто слышат, что они по тем или иным 
соображениям не подходят компании. Но торопиться с выводами не стоит. Просто так работника 
рассчитать нельзя, даже во время проверки его способностей. Для этого понадобятся веские 
основания. Трудовое законодательство очень хорошо защищает сотрудников от необоснованного 
увольнения. Участие в Субботней школе кадровика — это возможность получить максимум 
необходимой информации по трудовому законодательству, кадровому делопроизводству, 
социальному страхованию и по изменениям, произошедшим в этих областях. Занятия не отнимают 
рабочее время, они проходят по субботам (всего семь учебных дней). До 20 августа — цена 28 000 
руб. Òðóäîâûå îòíîøåíèÿ выдавать сотруднику контрольные задания, оценивать их и фиксировать 
промежуточные результаты работы. Задания лучше давать письменно, а затем в письменном виде 
требо- вать отчет об их выполнении. Такая организа- ция испытания даст возможность объективно 
оценить соответствие профессиональных качеств работника поручаемой работе. Подскажите 
,пожалуйста, как составить уведомление сотруднику о том, что он не прошёл испытательный срок. 
Иванову ИИ от Генерального дирекотораООО Ромашка Петрова ПП ООО РОмашка уведомляет вас 
о том, что вы не прошли испытательный срок и трудовой договор с вами будет расторгнут с 
11.06.2009 согласно пункта 1.7 трудового договора №1 от 01.05.09, по причине низкой 
квалификации и несоответствии занимаемой должности. сойдёт так или форма есть определённая? 
уведомляет вас о том... Добрый день! Мне прислали уведомление о непрохождении испытательного 
срока по электронной почте и на основании его сделали приказ об увольнении. Насколько это 
законно? могу ли я оспорить это в суде? Уважаемый Илья! Приказа о непрохождении 
испытательного срока - не существует. Вероятно вам прислали приказ об увольнении вас по ст.71 
ТК РФ - увольнение по результатам испытательного срока. Во многих компаниях за правило взята 
официальная процедура стажировки. Когда при заключении трудового договора, сотруднику под 
подпись выдан план работы на испытательный срок, где по дням, неделям, месяцам указано, что он 
должен уметь (знать), критерии оценки. Далее по этим срокам сотрудник пишет отчет о 
проделанной работе. По итогам стажировки может быть проведен зачет. Это официальное 
мероприятие, с протоколом результатов. Неудовлетворительный результат испытания При 
неудовлетворительном результате испытания работодатель вправе расторгнуть трудовой договор с 
работником (ч. 1 ст. 71 ТК РФ). Важно! Нельзя уволить работника из-за неудовлетворительного 
результата испытания в периоды временной нетрудоспособности и пребывания в отпуске (ч. 6 ст. 81 
ТК РФ). Чтобы правильно прекратить трудовые отношения с работником, рекомендуем 
работодателю действовать следующим образом. Установление испытательного срока при приеме на 
работу – формальная процедура. Положение об испытании содержится в шаблонах трудовых 
договоров как само собой разумеющееся условие. Тем не менее оно вовсе не гарантирует, что 
работника удастся легко уволить в случае его профнепригодности для компании. В период 
прохождения испытательного срока работодатели не всегда фиксируют результаты труда 
сотрудника и потому часто не имеют возможности доказать ... Ответ Увольнение работника, как не 
выдержавшего испытание осуществляется в порядке ст. 71 ТК РФ. Для проведения увольнения по 
данному основанию необходимо несколько условий: Наличие в трудовом договоре работника 
условия об установлении испытания. Срок испытания, установленный работнику не должен 
окончиться на момент увольнения. 


