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ОБРАЗЕЦ ЗАЯВЛЕНИЯ НА ОТЗЫВ ИЗ ОТПУСКА Ректору ГБОУ ВПО Казанского ГМУ 
Минздрава России профессору А.С. Созинову _______________________ (должность) 
_______________________ (Ф.И.О.) заявление. В связи с производственной необходимостью 
(занятия со студентами- заочниками и т.д.) прошу отозвать меня из ежегодного оплачиваемого 
отпуска на ___ календарных дней с «____» _________20 __г. по «____» ____________20 __г. Дата 
Личная подпись На вебсайтах довольно много различных форм и образцов. Наши специалисты 
попытались собрать для Вас самые достойные по нашему мнению. Каждый из образцов 
использовался в работе. Все заявления имеют различия в зависимости от организации, куда они 
адресованы. Все понимают, что заявление в суд отличается от документа направляемого в жэк. 
Определены требования регламентирующие что конкретно должно быть написано в определенном 
документе. Согласие на отзыв из отпуска оформляется заявлением, которое подписывает работник. 
В разделе можно составить заявление о согласии на отзыв из отпуска по образцу и скачать готовый 
документ. Изменения в дате отпуска необходимо отразить в соответствующем графике (форма Т-7). 
Согласно статье 125 Трудового кодекса РФ, отзыв работника допускается только с его согласия. 
Заявление о согласии на отзыв из ежегодного основного оплачиваемого отпуска – документ, 
который составляется при согласии сотрудника того или иного предприятия выйти на свое рабочее 
место раньше официального окончания отпуска в связи с определенными обстоятельствами, 
которые сложились на предприятии. В случае, если сотрудник дает свое согласие относительно его 
вызова на рабочее место раньше положенного срока, следует иметь в виду ... Согласен на отзыв из 
отпуска с 16.06.2008. Прошу неиспользованную часть трудового отпуска в количестве 10 
календарных дней предоставить с 04.08.2008. Начальник отдела Подпись А.Н.Лебейко Примечания. 
1. Согласно ст.174 Трудового кодекса РБ (далее - ТК) трудовой отпуск может быть прерван по 
предложению нанимателя и с согласия работника (отзыв из отпуска). Согласие работника на отзыв 
из отпуска должно быть документально подтверждено и может быть оформлено разными 
способами. Основания продления и переноса отпуска мы рассмотрели в прошлом номере журнала в 
статье «Ежегодный оплачиваемый отпуск: когда и сколько гуляем?» Там же показали образцы 
заявления работника о продлении отпуска по причине болезни и приказа об этом (Примеры 7 и 9 на 
стр. 42-43 в № 5` 2013), а также ситуационные примеры с расчетом дат. Согласно ст. 125 Трудового 
кодекса РФ отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 
связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 
время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не 
допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 


