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Бланк скачать: Образец заявления увольнения по собственному желанию.doc Word (28 кб) Скачать 
бесплатно: Образец заявления увольнения по собственному желанию 2015-2016.doc Word (28 кб) В 
этом заявлении надо вписать последний день работы. Если формулировка в заявлении: "прошу 
уволить с ...", тогда вписывают день следующий за последним. Вступление Увольнения по 
собственному желанию, безусловно, самый частый способ увольнения. По общему правилу, если 
работник хочет уволиться по собственному желанию, то он должен предупредить об этом 
работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели Бланк заявления на увольнение 
имеет такую же структуру, как обычное заявление. В шапке, в правом верхнем углу документа, 
указывается, кому адресовано заявление и от кого: должность, наименование организации и ФИО 
руководителя (в дательном падеже), а также должность и ФИО составителя (в родительном падеже). 
Ниже, посередине листа, указывается заголовок документа – Заявление. Для увольнения по 
собственному желанию необходимо написать заявление об увольнении. Без подобного документа 
расторжение трудового договора по этому основанию незаконно. Казалось бы, чего проще – 
уволиться по собственному желанию…. Однако на практике возникает масса вопросов и проблем. 
Например, работник написал заявление на увольнение по собственному желанию с завтрашнего дня 
и не выходит на работу, считая, что его должны уволить так, как он указал в заявлении. Образец 
уведомления работника о расторжении трудового договора по его инициативе. Директору ТОО 
«____________» __________________________ Ф. И. О. от ________________________ 
наименование должности, отдела ___________________________ Ф. И. О. ЗАЯВЛЕНИЕ Прошу в 
соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Республики Казахстан расторгнуть трудовой договор 
№1 от 01.07.2010 года по моей инициативе с "___" _________ 20____ года. "__ Согласно ст. 80 ТК 
РФ работник имеет право расторгнуть трудовой договор по собственной инициативе в любое время, 
предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели. Срок предупреждения 
начинает свое исчисление на следующий день после дня подачи заявления об увольнении. Этот 
период времени необходим для подборки работодателем нового работника на место 
увольняющегося по собственному желанию. Наглядный образец заявления на увольнение по 
собственному желанию. Сроки, в которые надо оформить все документы. Право работника на отзыв 
заявления. Форма заявления на увольнение Заявление на увольнение без отработки Отзыв заявления 
об увольнении Если не подписывают заявление на увольнение Заявление на увольнение – 
непременный атрибут расторжения трудового договора по инициативе работника. Как правильно 
написать заявление на увольнение, в каких случаях и как его можно отозвать, что делать, если 
заявление не подписывает руководство – узнаете из нашего материала. Унифицированной формы 
заявления на увольнение не существует. Скачать Несмотря на лаконичность заявления об 
увольнении по собственному желанию, некорректная формулировка этого заявления может иметь 
неприятные последствия как для работника так и для работодателя. В разделе «Судебная практика 
по делам об увольнении по инициативе работника» представлено немало судебных решений по 
делам об оспаривании увольнения по этому основанию. Поэтому я расскажу о нюансах написания 
такого заявления. 


