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Декретный отпуск предоставляется беременным сотрудницам на период родов до и после. 
Основанием для предоставления декретного отпуска сотрудницам является листок 
нетрудоспособности, который выдается в медицинском учреждении (роддом, женская консультация 
и т.п.) в качестве медицинского заключения. В нем врач указывает даты начала и окончания 
отпуска, а также дату предполагаемых родов. Отпуска по беременности и родам и по уходу за 
ребенком многие объединяют одним словом - декрет, или декретный отпуск. Рассмотрим порядок 
предоставления этих отпусков, приведем пример заявления на пособие и образец приказа о 
предоставлении декретного отпуска. Декретный отпуск по беременности и родам, уходу. Декретный 
отпуск по беременности и родам, уходу В законодательстве такое понятие, как декретный отпуск, 
отсутствует. Как правильно оформить декретный отпуск. Каждая женщина, работающая в рамках 
трудового договора, имеет право на декретный отпуск. Он является оплачиваемым. Чтобы фонд 
социального страхования возместил вам все расходы, связанные с беременностью сотрудницы, 
необходимо правильно оформить документы, к которым относится и приказ. Приказ о декретном 
отпуске (образец) освобождает беременных сотрудниц от выполнения трудовых обязанностей на 
определенный период до родов и после. Основанием для его оформления является листок 
нетрудоспособности, который приносит женщина из соответствующего медицинского учреждения. 
Как правило, такие медицинские заключения дают в роддоме или женской консультации. В них 
кроме даты предполагаемых родов указаны даты начала и окончания отпуска. Рождение ребенка 
счастливое событие в жизни практически каждой женщины. В то же время, в период беременности 
и родов, а так же во время ухода за ребенком женщине требуются особые условия. Разумеется, это 
нашло свое отражение в трудовом законодательстве. Государство предусмотрело целый комплекс 
мер направленный на защиту прав и интересов женщины в этот ответственный для неё период. 
Отпуск по беременности и родам один из видов такой помощи. К вам пришла сотрудница с 
просьбой оформить ей декретный отпуск. Что необходимо предпринять в данном случае? 
Потребовать у женщины больничный лист, оформить приказ о предоставлении декретного отпуска, 
передать в бухгалтерию документы для назначения пособия. Давайте посмотрим, как это правильно 
сделать. К вам пришла сотрудница с просьбой оформить ей декретный отпуск. Что необходимо 
предпринять в данном случае? Хороший пример заявления поможет, чтобы найти время для 
визирования конечного экземпляра заявления. Важные заявления содержат критичные разделы для 
данных. Чтобы заполнить их правильно требуется рассмотреть правила. Быстрее всего реализовать 
это исследовав образец, приведенный ниже. Если Вы нашли неточность или не очень точные 
сведения, просим указать администрации о этом в форме в конце. Приказ на отпуск издается 
руководителем организации, а распоряжение о предоставлении отпуска – уполномоченным 
должностным лицом. Издание приказа сопровождается следующими документами: Как правило, 
для предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска нужны заявление работника и график 
отпусков. Для составления приказа используется форма Т-6 (для предоставления отпуска одному 
сотруднику) и форма Т-6а (для предоставления отпуска двоим и более сотрудникам). В 
соответствии с Общероссийским классификатором управленческой документации и 
Методическими рекомендациями ВНИИДАД (2002 г.) к числу документов, сопровождающих 
издание приказа (распоряжения) о предоставлении отпуска, относятся: В необходимых случаях в 
качестве основания для издания приказа могут использоваться и иные документы, подтверждающие 
право работника на соответствующий отпуск: 1. по беременности и родам - листок 
нетрудоспособности; 2. в связи с рождением ребенка... Дан образец заявления на отпуск по 
беременности и родам (декретный), заявление на замену расчетного периода, годов, при расчете 
декретных пособий, на отпуск по уходу за ребенком до 3 лет и получение пособия до 1.5 лет. 


