
образец приказ на изменение оклада

http://dor-control.info/?r=2678&type=diagrams&size=2&ext=&date=3&s=92&author=Clopper&hm=1&hs=1&cl=1&qr=1&dt=1&trans=0&pu=1&wap=1&sm=1&hfi=1&hsbd=0&comt=vk&q=%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B5%D1%86%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B0


Изменение оклада – зачастую радостная новость для работника и всегда головная боль для 
кадровика. Даем алгоритм, в какие документы и в какой последовательности вносить изменения. 
Как оформить изменение должностного оклада; Где найти образец приказа об изменении оклада; 
Как выглядит образец уведомления об изменении оклада; Как составляется соглашение об 
изменении оклада. Изменение оклада сотруднику сопровождается, как правило, повышением 
размера заработной платы. Такое возможно по решению работодателя и исключительно при 
наличии у него финансовых возможностей. Повышать оклад могут не для всех работников, а в 
отношении, например, наиболее успешных и достойных. Приказ об изменении оклада Изменение 
размера оклада работника в сторону увеличения может быть осуществлено по ходатайству 
непосредственного начальника или руководителя соответствующим приказом. Для этих целей 
должностное лицо составляет представление (служебную записку) с детальным обоснованием 
причин. При изменении размера оплаты труда в сторону уменьшения пожелание линейного 
руководителя в расчет не принимается. Руководители организаций обычно повышают должностные 
оклады сотрудникам с первого января. Получается дополнительный подарок к новогодним 
праздникам. Однако не всегда так выходит. Бывает, только к весне подводятся итоги по прибыли и 
убыткам, и становится ясно, какую сумму можно прибавить к зарплатам. Возможна и другая 
ситуация, когда по тем или иным причинам оплату труда нужно сократить. Как правильно 
оформить увеличение и уменьшение оклада работника? С чего начать? Подборка наиболее важных 
документов по запросу Приказ об изменении оклада (нормативно-правовые акты, формы, статьи, 
консультации экспертов и многое другое). Статьи, комментарии, ответы на вопросы: Приказ об 
изменении оклада Путеводитель по кадровым вопросам. Образцы заполнения форм документов 
Приказ об изменении оплаты труда >>> Путеводитель по корпоративным спорам. Изменение 
размера заработной платы по общему правилу оформляется так же, как изменение любых других 
условий трудового договора. Так, условия оплаты труда могут быть в любой момент изменены по 
соглашению сторон. Например, работодатель принимает решение об увеличении размера 
должностных окладов путем издания приказа о внесении изменений в штатное расписание (см. 
приложение 1.1). Корректный документооборот предприятия не только упрощает существование, 
но и избавит от прений с контролирующими органами. Такие важные изменение, как оплата труда 
или реорганизация предприятия, непременно вызывают ротацию кадров или изменение фонда ЗП, 
поэтому наличие документа, подтверждающего факт мероприятия, обязательно должен быть издан 
работодателем. Необходимость издания приказа У любой компании может возникнуть потребность 
изменения штатного расписания. Участие в Субботней школе кадровика — это возможность 
получить максимум необходимой информации по трудовому законодательству, кадровому 
делопроизводству, социальному страхованию и по изменениям, произошедшим в этих областях. 
Занятия не отнимают рабочее время, они проходят по субботам (всего семь учебных дней). До 20 
августа — цена 28 000 руб. Увеличение оклада сотруднику на предприятии возможно только по 
инициативе работодателя. Принять такое решение он может или самостоятельно (изучив план 
проделанных работ сотрудником), или по рекомендации аттестационной комиссии. Для повышения 
оклада сотруднику предприятия основанием могут служить: - служебная записка директора 
предприятия или его структурного подразделения, к которому относится сотрудник ... 
ПОЛЬЗУЙТЕСЬ ПОИСКОМ НА ФОРУМЕ! Уважаемые форумчане, перед созданием тем, 
пользуйтесь, пожалуйста, поиском. На большинство вопросов ответы уже даны. Пожалуйста, будьте 
взаимовежливы. Наш с Вами форум - для приятного профессионального общения, сотрудничества и 
взаимопомощи. "Давайте жить дружно!" (с). Для форумчан, имеющих статусы "V.I.P" и 
"Заслуженный", действуют оптовые цены на нашу книжную продукцию. Спасибо за активное 
участие в жизни форума и помощь кадровикам. 


