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Содержание1 В каких случая назначается материальная помощь работнику?2 Форма заявления на 
оказание материальной помощи работнику2.1 Образец. Заявление с просьбой об оказании МП3 
Приказ о выплате материальной помощи работнику3.1 Образец. Приказ об оказании материальной 
помощи4 Приказ о выдачи подарков работнику Материальная помощь — это единовременная 
денежная выплата. По нынешним законам Российской Федерации, мат. помощь, заверенную в […] 
Приказ на материальную помощь образца, утвержденного законодательно, не имеет и составляется 
лишь по общим правилам делопроизводства. Но иногда образец приказа на материальную помощь 
все же может потребоваться — например, в случае когда работник обратился за таковой и 
работодатель решил ее оказать. Приказ об оказании (о выплате) материальной помощи Образец 
приказа об оказании материальной помощи Примечание Приказ об оказании (о выплате)... Работник 
может обратиться к своему работодателю с просьбой предоставить ему материальную помощь. Для 
этого ему надо написать заявление на выплату материальной помощи. Именно на основании этого 
заявления принимает решение о выдаче материальной помощи. Рассмотрим, как правильно 
написать заявление на выплату материальной помощи. Работник может обратиться к своему 
работодателю с просьбой предоставить ему материальную помощь. Для этого ему надо написать 
заявление на выплату материальной помощи. ГОСУДАРСТВЕННОЕ УНИТАРНОЕ 
ПРЕДПРИЯТИЕ ГОРОДА МОСКВЫ ТРЕСТ «МОСОТДЕЛСТРОЙ № 1» П Р И К А З об оказании 
единовременной материальной помощи от «____»___________ 2009 г. № ___ г. Москва В связи со 
смертью близкого родственника – родного брата, бывшего работника предприятия Валясина 
Владимира Николаевича , ПРИКАЗЫВАЮ: Оказать материальную помощь ВАЛЯСИНУ Сергею 
Николаевичу, сторожу, в размере 10000 (десяти) тысяч рублей. Материальной помощью называется 
добровольная выплата организацией своему сотруднику денежных средств либо других 
материальных ценностей в результате наступления конкретных ситуаций или обстоятельств. 
Материальная помощь сотруднику может выплачиваться в связи с отпуском, праздничными днями, 
смертью родственников и близких, для поправки здоровья, компенсации урона в результате 
чрезвычайных обстоятельств, и т.д. Материальная помощь может предоставляться как группе 
сотрудников ... «Не так давно пришел к нам в отдел кадров работник с заявлением, в котором 
просил оказать ему материальную помощь в связи с рождением ребенка. Заявление мы приняли – 
отказать права не имеем, решение же все равно остается за руководством. Наш директор долго не 
хотел принимать положительного решения, но начальнику отдела кадров все же удалось его 
уговорить. Материальная помощь при рождении (усыновлении или удочерении) ребенка в размере 
до 50 000 руб. НДФЛ не облагается. Страховыми взносами в ПФР, ФОМС и ФСС не облагается. 
ФСС от НС и ПЗ также облагается. Мат.помощь может быть выплачена одному из родителей по их 
выбору, либо обоим родителям, но в сумме на двоих не более 50 т.р. В связи со смертью члена 
(членов) семьи работника. НДФЛ не облагается. Взносами в ПФР, ФОМС и ФСС не облагается. 
ФСС от НС не облагается. 


