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Выговор - один из видов дисциплинарного взыскания. Выговор может быть применен к сотруднику 
за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
работником по его вине возложенных на него руководством трудовых обязанностей. Выговор 
выносится с указанием места, даты, времени и причины взыскания. При подписании трудового 
договора работник знакомится со своими обязанностями, правилами трудовой дисциплины и 
основаниями для вынесения выговора. Пример: Александра, Александр Выговор как мера 
дисциплинарного взыскания предусмотрена ст. 147 КЗоТ Украины. Порядок объявления выговора в 
организациях, в учреждениях независимо от форм собственности, подчинения и сферы 
деятельности устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка. Они является 
внутренним нормативным документом, обязательно наличие которого пепедбачена ст. 142 КЗоТ 
Украины. Образец приказа о применении к работнику дисциплинарного взыскания в виде выговора, 
замечания или строгого выговора. Приказ №___ л/с город _____________________ "___" 
____________ 20__ года ОБ ОБЪЯВЛЕНИИ _____________ ВЫГОВОРА В связи с неисполнением 
(ненадлежащим исполнением) ______должность, Ф. И. О._________ трудовых обязанностей, 
возложенных на него (нее) трудовым договором №____ от "___" ____________ 20___года и 
должностной инструкцией от "__" _______________ 20___ года ... Добрый вечер. Подскажите, 
пожалуйста форму приказа о выговоре как правильно объявить выговор К сотруднику, который в 
процессе работы исполнил свои обязанности ненадлежащим образом или допустил дисциплинарное 
нарушение, применяется мера взыскания – выговор. Данный вид воздействия на работников 
оформляется в письменном виде. При поступлении на работу каждый сотрудник в обязательном 
порядке проходит процедуру ознакомления со своими должностными обязанностями, которые 
отражены в инструкции. Не выполнение или ненадлежащее выполнение работником трудовых 
обязанностей может привести к дисциплинарному взысканию, т.е. к объявлению выговора. 
Составляя приказ о выговоре нужно обязательно указать его причину, а так же дату, время и место, 
где было совершено нарушение работником трудовой дисциплины или трудовых обязанностей. 
Обязательным условием официального объявления выговора работнику является то, что с него 
берётся объяснительная записка. Приказ о дисциплинарном взыскании подготавливается на 
основании письменных объяснений работника, рассмотренных руководителем соответствующего 
структурного подразделения. Результаты рассмотрения могут быть отражены в докладной записке 
или резолюции на объяснительной работника. Если нарушитель трудовой дисциплины отказывается 
от предоставления письменных объяснений, составляется соответствующий акт. Общество с 
ограниченной ответственностью "Ноябрь" ПРИКАЗ 03.10.2011 N 130-л г. Минск Об объявлении 
выговора и лишении премии За нарушение сроков обслуживания клиентов нашей компании: ООО 
"Альфа", ЗАО "Передовые линии", УП "Мечта", а также некорректное поведение по отношению к 
работникам этих предприятий ПРИКАЗЫВАЮ: БОРИСКИНОЙ Светлане Алексеевне, специалисту 
по работе с клиентами отдела обслуживания... Уважаемые коллеги! Помогите правильно составить 
приказ о вынесении строгого выговора сотруднику за систематическое не выполнение своих 
служебных обязанностей. Участие в Субботней школе кадровика — это возможность получить 
максимум необходимой информации по трудовому законодательству, кадровому делопроизводству, 
социальному страхованию и по изменениям, произошедшим в этих областях. Занятия не отнимают 
рабочее время, они проходят по субботам (всего семь учебных дней). До 20 августа — цена 28 000 
руб. 


