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В соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТрК РФ сокращение численности или штата работников является 
одним из оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя. Чтобы уволить 
работника по данному основанию, работодатель обязан безукоризненно соблюдать определенный 
алгоритм действий, установленный трудовым законодательством. Вместе с тем у работодателя 
появляются определенные обязанности перед работником, знать о которых будет полезно для 
каждой из сторон трудового договора. Приказ о сокращении численности или штата работников не 
имеет утвержденной законодательством формы. В разделе можно скачать образец приказа о 
сокращении численности или штата работников с подробным описанием и рекомендациями по 
составлению. Сокращение численности — это уменьшение количества штатных единиц по 
определенной должности. Сокращение штата — это полное исключение из штатного расписания 
некоторых должностей. Изменения в штатное расписание вносятся на основании принятого 
работодателем решения, закрепленного приказом. Изменения могут быть следующего характера: - 
исключение вакантных должностей или целых подразделений в связи с организационными 
изменениями в работе организации или предприятия; - ввод новых штатных единиц при 
необходимости расширения производства или увеличения оказываемых услуг; - сокращение 
штатных единиц, связанных с сокращением численности или штата организации ... Уволить 
работника по сокращению штата организации, либо численности сотрудников достаточно сложно, 
это не одно-единственное действие, но комплексное мероприятие. Упустить в нем какой-либо этап 
чревато признанием незаконности увольнения. Первым и главным действием для работодателя 
должно стать составление приказа о сокращении штата. Сокращение штата, пожалуй, самый 
хлопотный способ увольнения сотрудников. Он требует пристального внимания ко всем 
формальностям. Малейшее пренебрежение к законодательно установленной процедуре может стать 
поводом для судебного разбирательства и восстановления уволенного на работе. Одним из 
оснований для расторжения трудового договора по инициативе работодателя является сокращение 
численности или штата работников компании1. Перед сокращением кадровой службе и руководству 
компании нужно заранее определиться, будет иметь место сокращение штата или лишь 
численности. Сокращение численности — это уменьшение количества штатных единиц по 
определенной должности. Например, вместо семи аналитиков в штатном расписании остаются 
четверо. Скачайте Приказ о сокращении определенных штатных единиц Работодателя (общий) для 
РК 2015. Образец юридического документа Приказ о сокращении определенных штатных единиц 
Работодателя (общий) онлайн, под свою ситуацию. ПОЛЬЗУЙТЕСЬ ПОИСКОМ НА ФОРУМЕ! 
Уважаемые форумчане, перед созданием тем, пользуйтесь, пожалуйста, поиском. На большинство 
вопросов ответы уже даны. Пожалуйста, будьте взаимовежливы. Наш с Вами форум - для приятного 
профессионального общения, сотрудничества и взаимопомощи. "Давайте жить дружно!" (с). Для 
форумчан, имеющих статусы "V.I.P" и "Заслуженный", действуют оптовые цены на нашу книжную 
продукцию. Спасибо за активное участие в жизни форума и помощь кадровикам. Лучшее 
издательство для настоящего бухгалтера. В августе 2015 г. нас читают в бухгалтериях 37400 
российских компаний. Присоединяйтесь! Немалое количество документов придется оформить 
кадровику, если в организации проводится процедура сокращения численности или штата. При этом 
есть документы, которые он должен будет составить в любом случае, а есть такие, которые 
оформляют лишь в некоторых ситуациях, но тоже довольно часто. Как театр начинается с вешалки, 
так и «организационные» действия начинаются с приказа, на основании которого будут 
проводиться мероприятия по сокращению и составляться необходимые документы. 


