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Участие в Субботней школе кадровика — это возможность получить максимум необходимой 
информации по трудовому законодательству, кадровому делопроизводству, социальному 
страхованию и по изменениям, произошедшим в этих областях. Занятия не отнимают рабочее 
время, они проходят по субботам (всего семь учебных дней). До 20 августа — цена 28 000 руб. 
Приказ об утверждении графика отпусков составляют одновременно с самим графиком, не позднее 
чем за две недели до начала следующего года. Это крайний срок, когда нужно утвердить 
документы. Образец приказа об утверждении графика отпусков на 2016 год в нашей статье. Отпуска 
предоставляются работникам организаций в соответствии с графиком отпусков, который ежегодно 
утверждает работодатель с учетом мнения профсоюза. Как подготовить приказ об утверждении 
графика отпусков? Алгоритм и образцы заполнения — в этом материале. Из этой статьи вы узнаете: 
Как составить график отпусков Как подготовить приказ на составление графика отпусков; Что 
учитывают при составлении графика отпусков; Нужен ли приказ об утверждении графика 
отпусков... Как составляется график отпусков и образец его заполнения В соответствии с Трудовым 
законодательством РФ работникам ежегодно предоставляются оплачиваемые отпуска. В какой 
очередности работники организации будут уходить в отпуск, определяется графиком отпусков. 
Статьей 123 Трудового кодекса РФ установлено, что составление графика отпусков является 
обязанностью работодателя, а работник в свою очередь обязан его соблюдать. Согласно статье 123 
Трудового кодекса РФ график отпусков должен в обязательном порядке разрабатываться и 
утверждаться в любой организации. График отпусков – это сводный график, в котором организация 
планирует продолжительность и очередность предоставления отпусков. График отпусков 
обязателен как для работодателя, так и для работника. При составлении и утверждении графика 
отпусков учитывается ТК РФ и пожелания работников. В разделе представлен график отпусков: 
составление и изменение, описание и образцы графика отпусков, рекомендации по заполнению от 
кадровых специалистов. Согласно ст.123 ТК РФ очередность предоставления оплачиваемых 
отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков ... Если перефразировать 
широко известное «Каждый человек имеет право на отдых», то по отношению к сотрудникам 
любого предприятия это будет звучать приблизительно так: «Каждый работник имеет право на 
отпуск» — ежегодный оплачиваемый. И чем больше на предприятии трудится людей, тем сложнее 
оптимально распределить их отпуска в течение года. Подборка наиболее важных документов по 
запросу Приказ об утверждении графика отпусков (нормативно-правовые акты, формы, статьи, 
консультации экспертов и многое другое). Статьи, комментарии, ответы на вопросы: Приказ об 
утверждении графика отпусков Путеводитель по кадровым вопросам. График отпусков В графе 
"Утверждаю" проставляется подпись руководителя организации или иного уполномоченного лица. 
График отпусков утверждается на год. В Указаниях по применению и заполнению форм первичной 
учетной документации по учету труда и его оплаты, утвержденных названным постановлением, 
содержится норма о том, что при составлении графика отпусков учитываются положения 
действующего законодательства, специфика деятельности организации и пожелания работников. К 
положениям действующего законодательства можно отнести: общие правила предоставления и 
исчисления продолжительности отпусков ... Приказ об утверждении графика отпусков образец 
Подобным приказом завершается процедура составления графика отпусков на будущий 
календарный год. Выделим некоторые особенности разработки и утверждения такого приказа, в 
конце данной страницы мы также предложим для скачивания бесплатную форму необходимого 
документа. Эксперты в кадровых вопросах готовы бесплатно помочь вам в решении имеющихся 
проблем. Для этого заполните заявку и пришлите ее в наш адрес. 


