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Общество с ограниченной ответственностью «АБС» ПРИКАЗ № 3 о возложении обязанностей 
главного бухгалтера г. Москва 05 июля 2011 г. В связи с отсутствием в штатном расписании ООО 
«АБС» должности главного бухгалтера, Приказываю: 1.Возложить на Федотова Михаила 
Алексеевича, Директора ООО «АБС», обязанности по организации и ведению бухгалтерского учета, 
составлению отчетности и представлению ее в контролирующие органы. Здравствуйте! У нас 
Государственное бюджетное учреждение, мы собираемся отправить в ежегодный оплачиваемый 
отпуск нашего начальника отдела материально-технического снабжения в соответствии с графиком 
отпусков. В этой отделе всего два человека работают: один начальник отдела, а второй специалист 2 
категории. В связи с этим событием нам нужно возложить обязанности начальника отдела на 
специалиста 2 категории на время его ежегодного отпуска. Приведите , пожалуйста, пример приказа 
о возложении на сотрудника обязанностей по работе в программе АЦК госзаказ. Ответ В 
соответствии с законодательством, выполнение сотрудником работ, не входящих в его трудовые 
обязанности, можно оформить одним из следующих способов: как совмещение профессий 
(должностей) - выполнение работником дополнительной работы в пределах установленной 
продолжительности рабочего дня. Участие в Субботней школе кадровика — это возможность 
получить максимум необходимой информации по трудовому законодательству, кадровому 
делопроизводству, социальному страхованию и по изменениям, произошедшим в этих областях. 
Занятия не отнимают рабочее время, они проходят по субботам (всего семь учебных дней). До 20 
августа — цена 28 000 руб. ПРИКАЗ 11 февраля 2009 г. № 9 Москва О возложении обязанностей 
главного бухгалтера на Сидорова С. С. В связи с отсутствием в штатном расписании ООО 
«Предприятие» должности главного бухгалтера и бухгалтерской службы ПРИКАЗЫВАЮ: 1. 
Возложить на Сидорова Сергея Семеновича Генерального директора ООО «Предприятие», 
обязанности по организации и ведению бухгалтерского учета, составлению всей необходимой 
отчетности и своевременному и полному представлению ее в государственные органы. Как 
оплачивать работнику выполнение дополнительных обязанностей? ... Приказ руководителя 
предприятия о возложении дополнительных функций ... Образец договора дарственной на долю в 
квартире 3 дек 2013 ... ... и работником. Приказ об изменении (о смене) фамилии работника ( 
образец) вы можете скачать по ссылке, указанной ниже. Как оформить выполнение работником 
дополнительных обязанностей. Пархимович ... В случае согласия работника издайте приказ 
(распоряжение) об ... Помещено в тему: Образцы приказов и распоряжений Если директору (или 
собственно любому должностному лицу) предстоит командировка, он внезапно заболел или 
возникла иная причина его временного отсутствия на рабочем месте, то пришло время составить 
приказ на временное исполнение обязанностей. Требуется издать приказ на замещение даже в 
случае совсем небольшого отпуска, потому что существует такое понятие как правомерность 
подписания документов первым (вторым) лицом организации. Приказ о возложении обязанностей 
на время отсутствия сотрудника | Образец П Р И К А З по ОАО «Седьмой Континент» Универсам, 
5-я ул. Соколиной Горы, д. 25, корп. 2 № ________ от «____» ____________ 2005 г. О возложении 
обязанностей эксперта по приемке товара на Бабанову Н.А. Возложить обязанности эксперта по 
приемке товара на Бабанову Нину Александровну, старшего смены продавцов, c ее согласия ... 
Astiroida Делаю приказ: 1. Возложить обязанности механика на водителя Иванова И. И. с 
01.03.2008г. 2. Установить доплату Иванову в размере 0000 рублей. Вопрос: Есть ли сроки у 
приказа-сказали, что у такого приказа срок максимум 1 месяц(типа как у приказа о временном 
переводе, который тож делается на 1 месяц максимум). Т.е. на следующий месяц опять надо делать 
аналогичный приказ. И по доплате надо ли делать каждый месяц приказ??????????????????????? 
ПАСИБОЧКИ!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! 


