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ПОЛЬЗУЙТЕСЬ ПОИСКОМ НА ФОРУМЕ! Уважаемые форумчане, перед созданием тем, 
пользуйтесь, пожалуйста, поиском. На большинство вопросов ответы уже даны. Пожалуйста, будьте 
взаимовежливы. Наш с Вами форум - для приятного профессионального общения, сотрудничества и 
взаимопомощи. "Давайте жить дружно!" (с). Для форумчан, имеющих статусы "V.I.P" и 
"Заслуженный", действуют оптовые цены на нашу книжную продукцию. Спасибо за активное 
участие в жизни форума и помощь кадровикам. Здравствуйте помогите пожалуйста чтобы на писать 
приказ о переносе выходного 8 марта 2009 г. на какой документ нужно ссылаться и как должен быть 
правильно текст приказа. Заранее большое спасибо ПРИКАЗ 19.02.2009 г. №1 г. Владивосток В 
связи с празднованием Дня защитника Отечества и на основании Постановления Правительства РФ 
от 26 ноября 2008 года №877 «О переносе выходных дней в 2009 году» ПРИКАЗЫВАЮ: 1. 
Установить выходной нерабочий день понедельник 23 февраля. Ответ Рассмотрев Ваш вопрос, 
можно сказать, что законодательство не содержит унифицированной формы приказа о переносе 
праздничных дней. Следовательно, Вы вправе оформить данный приказ в свободной форме. 
Образец см. ниже по тексту. Подробности в материалах Системы: Статья 112. Нерабочие 
праздничные дни Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 1, 2, 3, 4, 5, 
6 и 8 января - Новогодние каникулы ; 7 января - Рождество Христово ; 23 февраля - День защитника 
Отечества ... В связи с тем, что в этом году 2 января является рабочим днем, накануне новогодних 
праздников перед многими нанимателями и работниками предприятий стал вопрос: как же сделать 
2 января выходным днем? Инструкцию для предприятий и организаций дает журнал "Юрист", 
профессиональное издание для юристов. Рассказывает редактор журнала Светлана Дашкевич: - 
Исходя из норм трудового законодательства... Как правильно оформить кадровый приказ о переносе 
рабочего дня, если мы хотим 31 декабря отработать 22 декабря , а не 29 В соответствии с ч. 5 ст. 112 
ТК РФ прерогатива переноса выходных дней принадлежит Правительству РФ а не работодателю. В 
Вашем случае, лучше получить письменные согласия работников о работе в нерабочий выходной 
день 22.12.12 с предоставлением дополнительного выходного дня 29.12.12г. Оформить все двумя 
приказами: 1. О работе в нерабочий выходной день. Генеральный директор принял решение о 
переносе нерабочего выходного дня 10 января 2011 года на 31 декабря 2010 года. Какие документы 
нужно подготовить, достаточно ли в этом случае мотивированного мнения профсоюзной 
организации о согласии на перенос? 20 декабря 2010 В соответствии со ст. 112 ТК РФ нерабочими 
праздничными днями в январе являются: 1, 2, 3, 4, 5 (Новогодние каникулы) и 7 (Рождество 
Христово). Приближается Новый год. Коллектив живет в предвкушении праздника и новогодних 
каникул. Уже сейчас следует решить, кто будет дежурить в нерабочие дни. О том, как 
документально оформить и учесть связанные с этим дополнительные расходы, рассказывается в 
статье. Согласно части 1 статьи 21 Трудового кодекса работник имеет право на отдых. Он 
обеспечивается, в частности, предоставлением еженедельных выходных и нерабочих праздничных 
дней. Извините, Вы не можете вызвать данный файл напрямую... 


