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Скажите пожалуйста, когда выходит приказ об увольнении в запас срочников осеннего призыва в 
респ. Казахстан??? Люди помогите компетентным советом !!!! Взять на работу официально без 
страхового пенсионного свидетельства вас НЕ МОГУТ, по закону. Обращайтесь в трудовую 
инспекцию или сходите в прокуратуру. Главная Образцы документов Приказы Приказ об 
увольнении.Приказ об увольнении это распорядительный документ ... Автор: Добавлено: #1 Пн Сен 
03, 2007 11:26:48 Заголовок сообщения: Формулировка в приказе при увольнении Не подскажете, 
что пишут сегодня в приказах об увольнении по собственному желанию, ну или по соглашению 
сторон, короче человек увольняется, никого не обидели, все счастливы. Автор: Нерезидент Баланса 
Добавлено: #2 Пн Сен 03, 2007 13:09:13 Заголовок сообщения: Приказ №... В материале вы найдете 
бланк и образец заполнения Приказа об увольнении (прекращении, расторжении трудового 
договора с работником), а также рекомендации по изданию документа и полезные статьи по теме 
«Увольнение». Образец уведомления работника о расторжении трудового договора по его 
инициативе. Директору ТОО «____________» __________________________ Ф. И. О. от 
________________________ наименование должности, отдела ___________________________ Ф. И. 
О. ЗАЯВЛЕНИЕ Прошу в соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Республики Казахстан 
расторгнуть трудовой договор №1 от 01.07.2010 года по моей инициативе с "___" _________ 20____ 
года. "__ Добрый день. Подскажите пожалуйста где можно взять образцы приказов по 
делопроизводству (приказ на увольнение, принятие на работу и так далее) если кому не с... В 
Трудовом кодексе используется несколько понятий: "прекращение трудового договора", 
"расторжение" и "увольнение". "Прекращение трудового договора" имеет наиболее широкое 
содержание. Основанием "прекращения" служит любой юридический факт, как деяние, так и 
событие. Деяния — жизненные факторы, являющиеся результатом волевой (сознательной) 
деятельности людей. 


