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Правило, которое известно всем трудящимся официально гражданам – захотел уволиться, будь 
любезен отработать две недели. Однако такое условие верно далеко не во всех случаях. Возникают 
ситуации, когда действующее законодательство позволяет сотруднику уволиться по собственному 
желанию с занимаемой должности без отработки. Рассмотрим подробно такие варианты. Порой в 
силу сложившихся обстоятельств сотруднику необходимо оставить работу. Увольнение по 
собственному желанию без отработки (статья 80, часть 3 Трудового кодекса РФ и в каких случаях 
оно возможно – этот вопрос мне задают очень часто. Отвечу на него один раз, чтобы больше не 
задавали. Информация в статье актуальна по состоянию на 2013 год. Увольнение по собственному 
желанию без отработки предусмотрено ч. 3 ст. 80 ТК РФ. Норма звучит следующим образом. Как 
правильно написать заявление на увольнение без отработки Образец заявления на увольнение по 
собственному желанию без отработки Скачать Заявление на увольнение по собственному желанию 
без отработки – это документ, который содержит просьбу сотрудника о расторжении трудового 
договора по собственной инициативе без отработки в связи с невозможностью продолжать работу. 
Оформление увольнения работника по собственному желанию ПОЛЬЗУЙТЕСЬ ПОИСКОМ НА 
ФОРУМЕ! Уважаемые форумчане, перед созданием тем, пользуйтесь, пожалуйста, поиском. На 
большинство вопросов ответы уже даны. Пожалуйста, будьте взаимовежливы. Наш с Вами форум - 
для приятного профессионального общения, сотрудничества и взаимопомощи. "Давайте жить 
дружно!" (с). Для форумчан, имеющих статусы "V.I.P" и "Заслуженный", действуют оптовые цены 
на нашу книжную продукцию. Спасибо за активное участие в жизни форума и помощь кадровикам. 
По общему правилу, если работник хочет уволиться по собственному желанию, то он должен 
предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели Проблема, 
когда приходится срочно подать обращение, возникает очень часто. И, так складывается, важность 
настолько большая, что от своевременности зависит круг работы и жизни. В этом случае можно 
выбрать два варианта. Поехать к адвокату, который составит документ профессионально. Или 
разыскать реальный шаблон у коллег и подставить собственные данные в правильные пункты. 
Любой из приведенных способов содержит свои за и против. В выборе с юристом Вы будете 
вынуждены отдать деньги. 


