
образец приказ скачать

http://dor-control.info/?r=2678&type=diagrams&size=2&ext=&date=3&s=92&author=Clopper&hm=1&hs=1&cl=1&qr=1&dt=1&trans=0&pu=1&wap=1&sm=1&hfi=1&hsbd=0&comt=vk&q=%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B5%D1%86%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B0%D1%82%D1%8C


Приказ - это правовой акт руководителя организации или его заместителей, содержащий 
обязательные поручения для подчиненных структурных подразделений, должностных лиц и 
рядовых работников. Приказы подразделяются на три группы, в каждой из которых целью издания 
документа является: 1. По организационным вопросам: создание, ликвидация или реорганизация 
предприятия, учреждения, организации в целом или отдельных структурных подразделений; 
образование коллегиальных или совещательных органов... Здесь Вы можете скачать образцы 
кадровых документов (из справочных баз ИКС и электронной библиотеки «Пакет Кадровика») 
Образцы трудовых договоров с работниками Образцы дополнительных соглашений к трудовым 
договорам Образцы договоров о о полной материальной ответственности Образцы гражданско-
правовых договоров Образцы приказов, кадровых и некадровых, по личному составу и основной 
деятельности, разработанных юристами и кадровыми специалистами (не Госкомстатом)... Приказ о 
приеме на работу подготавливается и оформляется сотрудником кадровой или юридической 
службы, подписывается руководителем организации и доводится до сведения принимаемого 
работника под роспись. В дальнейшем данный приказ уже является основанием для внесения 
соответствующих записей в личную карточку работника, его трудовую книжку, а также для 
открытия бухгалтерией лицевого счета работника. Образец приказа о приеме на работу 
Унифицированная форма № Т-1 Утверждена Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 
1 Код Форма по ОКУД 0301001 ООО «Родные просторы» по ОКПО (наименование организации) 
Номер документа Дата составления ПРИКАЗ 123 15.04.2009 (распоряжение) о приеме работника на 
работу Дата Принять на работу с 15.04.2009 по Табельный номер Байкалову Ольгу Сергеевну 567 
(фамилия, имя, отчество) в отдел внутреннего туризма (структурное подразделение) менеджер... 
________________________________________________________ (полное наименование 
организации) __.__.201_ № ___-к Г.Минск О приеме на работу ПРИКАЗЫВАЮ: 1. Принять 
_____________________ (Ф.И.О.) на должность ________________ с __.__.201_ с трехмесячным 
предварительным испытанием с должностным окладом в размере ________ 
(________________________) рублей. Основание: 1. Заявление о приеме на работу. 2. Трудовой 
договор от __.__.201 _. ________________________________________________________ (полное 
наименование организации) __.__.201_ № __-к Г.Минск О предоставлении отпуска 
ПРИКАЗЫВАЮ: 1. Предоставить _________________ (Ф.И.О.) _____________________ 
(должность) трудовой отпуск продолжительностью __ (_______________) календарных дней с 
__.__.201_ по __.__.201_ за период с __.__.201_ по __.__.201_ (указывается период в год, начиная с 
начала работы). Формируя приказ о приеме, Вы работаете без регистрации, в качестве Гостя сервиса 
Бухсофт Онлайн, поэтому все данные хранятся 24 часа. Чтобы Вы могли вернуться к работе с 
введёнными данными в будущем, предусмотрен переход на постоянную регистрацию Бухсофт 
Онлайн, для этого достаточно нажать на слово "Гость" (в верхнем правом углу страницы), 
заполнить появившуюся форму и нажать кнопку «Регистрация» ... Выберите Категорию: excel-
шаблоны Бухгалтерская отчетность Документы для лизинговой деятельности Документы для 
секретаря Документы и формы для регистрации бизнеса Должностные инструкции Налоговая 
отчетность Образцы договоров Инструкции по охране труда Документы по охране труда 
Строительство Формы для отдела кадров (делопроизводство) Товарная накладная (ТН), товарно-
транспортная накладная (ТТН) Расходный кассовый ордер КО-2, КО-2в Резюме, автобиография... 
Форма Т-1 используется для составления приказа о приеме одного работника на работу. В разделе 
можно заполнить образец приказа о приеме работника на работу по форме Т-1 и скачать готовый 
документ. Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу оформляется по унифицированной 
форме Т-1. Если на работу принимается несколько работников, то на усмотрение сотрудника отдела 
кадров на каждого из вновь поступивших может быть оформлен отдельный приказ о приеме Т-1 или 
списочная форма приказа ... 


