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Изменения в штатное расписание вносятся на основании принятого работодателем решения, 
закрепленного приказом. Изменения могут быть следующего характера: - исключение вакантных 
должностей или целых подразделений в связи с организационными изменениями в работе 
организации или предприятия; - ввод новых штатных единиц при необходимости расширения 
производства или увеличения оказываемых услуг; - сокращение штатных единиц, связанных с 
сокращением численности или штата организации ... Штатное расписание представляет собой 
таблицу, которая состоит из десяти граф и является приложением к приказу, которым оно 
утверждено. В первую очередь поясним, каким образом документально закрепляется изменение 
этого локального акта. Основное правило: поскольку этот документ утверждается приказом 
руководителя организации или иного его уполномоченного представителя, то и изменения в него 
также вносятся приказом уполномоченного лица. Изменение штатного расписания обычно связано с 
изменениями в структуре и штатной численности предприятия (например: увеличение или 
сокращение численности или штата работников), а также при изменении размеров оплаты или 
существенных условий труда работников. В течение текущего года внесение поправок в документ 
коммерческими организациями может осуществляться неограниченное количество раз. 
Руководствоваться при этом необходимо экономическими и организационными причинами. 
Трудовое законодательство 3.П.8 Приложение 8 Правильное сокращение численности или штата — 
изменение штатного расписания Пункт 2 статьи 81 Трудового кодекса РФ устанавливает в качестве 
основания прекращения трудового договора с работником по инициативе работодателя сокращение 
численности или штата работников организации. Это одно из оснований увольнения, в процессе 
которого работодатели допускают частые ошибки, приводящие, в конечном счете... 
Унифицированная форма штатного расписания используется уже не один год. Однако все еще 
возникает много вопросов по ее применению. Рассмотрим самые важные из них. В статье 
приводятся образец штатного расписания 2015, а также образец приказа о штатном расписании 
2015. штатное расписание позволяет определиться с количеством сотрудников, необходимых 
организации, денежными суммами на их содержание и со структурой самой организации... В любой 
организации возможно сокращение штата или, напротив, увеличение количества подразделений и, 
соответственно, количества сотрудников, а также другие изменения, касающиеся персонала 
(увеличение окладов, переименование должностей и т.д.). Как правильно их оформить? В любом 
случае начинать нужно с внесения изменений в штатное расписание. А для этого следует издать 
приказ об изменении штатного расписания, на основании которого в нормативный акт и будут 
внесены поправки. Корректный документооборот предприятия не только упрощает существование, 
но и избавит от прений с контролирующими органами. Такие важные изменение, как оплата труда 
или реорганизация предприятия, непременно вызывают ротацию кадров или изменение фонда ЗП, 
поэтому наличие документа, подтверждающего факт мероприятия, обязательно должен быть издан 
работодателем. Необходимость издания приказа У любой компании может возникнуть потребность 
изменения штатного расписания. Подборка наиболее важных документов по запросу Приказ о 
внесении изменений в штатное расписание (нормативно-правовые акты, формы, статьи, 
консультации экспертов и многое другое). Статьи, комментарии, ответы на вопросы: Приказ о 
внесении изменений в штатное расписание Путеводитель по кадровым вопросам. Образцы 
заполнения форм документов Внесение изменений в штатное расписание Путеводитель по 
корпоративным спорам. Образец  штатного расписания Штатное расписание: разработка, 
утверждение, унифицированная форма Внесение изменений в штатное расписание Внесение 
изменений в документы сотрудников при изменении штатного расписания Изменение окладов 
Штатное расписание - это документ, который применяется для оформления структуры, штатного 
состава и штатной численности организации. Одним из основных документов, регламентирующих 
кадровую политику в организации любого юридического статуса является штатное расписание. В 
соответствии с данным документом проводится набор специалистов и руководителей всех уровней, 
определение их должностного оклада и остальных выплат (премии, доплаты), распределение 



персонала по отделам и отслеживание вакантных позиций. Штатное расписание обычно 
утверждается на год. 


