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предприятии носит ряд существенных нюансов ... ПРЕМИЯ К ПРАЗДНИКУ Специальные режимы 
налогообложения (УСНО, ЕНВД) Бухгалтерская справочная система «Система Главбух ... Мы все 
сталкиваемся с трудностями и стрессами на рабочем месте. Как все успеть? Такое может быть, к 
примеру, связанным с стагнацией экономики, индексированием получки, переводом труженика в 
иное подразделение с иными критериями премирования ... Участие в Субботней школе кадровика 
— это возможность получить максимум необходимой информации по трудовому законодательству, 
кадровому делопроизводству, социальному страхованию и по изменениям, произошедшим в этих 
областях. Занятия не отнимают рабочее время, они проходят по субботам (всего семь учебных 
дней). До 20 августа — цена 28 000 руб. Премия - способ мотивации и своеобразной 
"благодарности" за выполненный труд, который можно охарактеризовать выдающимися 
результатами, образцовой дисциплиной и иным, что выходит за стандартные рамки трудового или 
коллективного договоров. Принятая на многих российских предприятиях государственной и 
негосударственной формы собственности оплата за месяц по формуле "постоянный оклад + 
премия", что оказывается мотивирующим и стимулирующим фактором большой силы для наемных 
работников... Статья по управлению персоналом: Премирование работников. Образцы приказов, 
положение о премировании. Согласно Трудовому кодексу работодатель имеет право использовать 
разные системы премирования в своем трудовом коллективе. Кому выдавать премии? Как составить 
премиальное положение? Такие вопросы часто возникают при выборе системы премирования.. Все 
это в статье Премирование работников. Добрый день! Как грамотно оформить лишение квартальной 
премии и годовой премии по результатам инвентаризации? Ситуация такая. Сотрудник допустил 
грубые нарушения. По итогам инвентаризации обнаружено 37 пунктов нарушений. Как и в какие 
сроки оформить приказ о наложении дисциплинарного взыскания, учитывая, что замечание им уже 
получено в августе 2013 г. Как в приказе оформить лишение квартальной и годовой премии? 
Система премирования устанавливается в каждой организации самостоятельно. Она определена 
статьей № 114 ТК РФ, где организация сама устанавливает периодичность выплаты премии и ее 
размер. Сегодня поговорим о том, как рассчитать премию к зарплате. Для начала определимся, что 
же такое премия? Это денежное вознаграждение работнику или его поощрение за отличные 
результаты труда и хорошие экономические показатели деятельности. ПОЛЬЗУЙТЕСЬ ПОИСКОМ 
НА ФОРУМЕ! Уважаемые форумчане, перед созданием тем, пользуйтесь, пожалуйста, поиском. На 
большинство вопросов ответы уже даны. Пожалуйста, будьте взаимовежливы. Наш с Вами форум - 
для приятного профессионального общения, сотрудничества и взаимопомощи. "Давайте жить 
дружно!" (с). Для форумчан, имеющих статусы "V.I.P" и "Заслуженный", действуют оптовые цены 
на нашу книжную продукцию. Спасибо за активное участие в жизни форума и помощь кадровикам. 


