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ПОЛЬЗУЙТЕСЬ ПОИСКОМ НА ФОРУМЕ! Уважаемые форумчане, перед созданием тем, 
пользуйтесь, пожалуйста, поиском. На большинство вопросов ответы уже даны. Пожалуйста, будьте 
взаимовежливы. Наш с Вами форум - для приятного профессионального общения, сотрудничества и 
взаимопомощи. "Давайте жить дружно!" (с). Для форумчан, имеющих статусы "V.I.P" и 
"Заслуженный", действуют оптовые цены на нашу книжную продукцию. Спасибо за активное 
участие в жизни форума и помощь кадровикам. Путеводитель по кадровым вопросам. Заработная 
плата. Ответственность за невыплату заработной платы Статья по управлению персоналом: 
Премирование работников. Образцы приказов, положение о премировании. Согласно Трудовому 
кодексу работодатель имеет право использовать разные системы премирования в своем трудовом 
коллективе. Кому выдавать премии? Как составить премиальное положение? Такие вопросы часто 
возникают при выборе системы премирования.. Все это в статье Премирование работников. 
ВОПРОС: С какой периодичностью наниматель издает приказ об установлении надбавок за работу 
в ночное время? Можно ли предусмотреть данные надбавки в положении об оплате труда? ОТВЕТ: 
Согласно ст.117 Трудового кодекса РБ (далее - ТК) ночным считается время с 22 до 6 часов. 
Доплаты за работу в ночное время на основании ст.70 ТК производятся или за каждый час работы в 
ночное время или в ночную смену при сменном режиме работы. 


