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Взыскание наложение штрафа с работника - юрист онлайн - Для наложения штрафа на работника 
составляют приказ и подписывают его обеими сторонами. Приказ о дисциплинарном взыскании 
выдается человеку за то, чтобы он в полной мере мог ответить за свой не правильный поступок. То 
есть, если человек сделал что-то противоречащее по закону или не правильно выполнил 
возложенное на него трудовое обязательство, нарушил правила, которые созданы внутри той или 
иной организации, все это дисциплинарное взыскание. Добрый день! На предприятии хотим внести 
штрафную систему за нарушение дисциплины: не выполнение стандартов обслуживания, разговоры 
по телефону, использование жевательной резинки на рабочем месте во время обслуживания 
клиентов и т.п.. Как правильно оформить внедрение штрафных санкций? Можно ли прописать 
применение штрафов в правилах трудового распорядка? Спасибо ! образец приказа о наложении 
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Подскажите текст приказа. Была проведена инвентаризация, выявлена недостача, есть акт и список 
работников. Шеф требует написать приказ о наложении штрафа. Подскажите, как написать, плиз 
Как грамотно применить дисциплинарное взыскание к сотрудникам Очень часто на практике 
сотрудники нарушают трудовую дисциплину: опаздывают, отказываются выполнять поручения 
руководства, несвоевременно выполняют работу. Как поступить работодателю, чтобы пресечь 
подобные действия со стороны сотрудников и при этом не нарушить закон? В производственной 
деятельности, кроме приятных моментов, таких как поощрение сотрудников, бывают и менее 
радостные минуты ... Как грамотно подготовить приказ и избежать подводных камней при 
составлении графика отпусков, штатного расписания и других важных и нужных документов? 
Популярность этих вопросов вне конкуренции в нашем форуме «Онлайн-консультации по 
трудовому праву» . В помощь всем, у кого возникают подобные проблемы, мы предлагаем 
подборку из нормативных актов, образцов оформления и прочих полезных кадровых документов. 


