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В любой организации или на предприятии (в том числе и у ИП) должен быть руководитель. Исходя 
из этого, может возникнуть вопрос о том, должен ли существовать приказ о назначении директора 
ИП в кадровой документации? В связи с этим возникает и второй вопрос: кто руководит 
предприятием и должен ли сам ИП назначать себя на должность руководителя и платить себе 
зарплату. Есть и другие немаловажные вопросы. Полезные материалы и документы для 
юридических лиц и ИП - Полезные документы для коммерческих организаций (ООО, ЗАО, ОАО) 
Образец приказа о назначении на должность генерального директора и главного бухгалтера по 
совместительству - скачать (в формате MS Word). На любом предприятии, в том числе и на 
индивидуальном, должен быть руководитель. Следовательно, в кадровых документах должен 
существовать приказ о назначении руководителя ИП. Но здесь возникает закономерный вопрос: 
руководит индивидуальным предприятием сам предприниматель, владелец бизнеса. Должен ли он 
назначать сам себя приказом и платить себе зарплату? Может ли он принять на эту должность 
другого человека, вменять ему в обязанности руководство компанией? Приказ о назначении 
генерального директора является неотемлемой частью документов общества, приказ о назначении 
ген. директора (директора) общества издается директором общества, на основании решения 
единственного участника общества или протокола общего собрания участников. Приказ о 
назначении генерального директора свегда входит в комплект документов, предоставляемом в банк 
для открытия расчетного счета организации. Здравствуйте, Виктор Павлович! На такой короткий 
вопрос попытаюсь дать обширный и полный ответ. Итак, если Вы индивидуальный 
предприниматель и имеете в штате наёмных работников, Вы можете назначить себя директором. 
Для этого действительно надо издать приказ о назначении директором индивидуального 
предпринимателя/ Форма этого приказа будет подобна форме приказа о назначении генерального 
директора ооо. Можно этот приказ о назначении директора ооо скачать на нашем сайте. Приказ о 
назначении генерального директора еще называют Приказ№1. И называют его так не случайно. 
Хоть это и внутренний документ, работать без него генеральный директор не имеет права. Вообще, 
в составлении такого приказа совершенно нет ничего сложного. Но мы решили для облегчения вам 
работы составить его сами и выложить здесь, чтобы вам осталось его скачать, исправить данные, 
распечатать и подписать. ПОЛЬЗУЙТЕСЬ ПОИСКОМ НА ФОРУМЕ! Уважаемые форумчане, перед 
созданием тем, пользуйтесь, пожалуйста, поиском. На большинство вопросов ответы уже даны. 
Пожалуйста, будьте взаимовежливы. Наш с Вами форум - для приятного профессионального 
общения, сотрудничества и взаимопомощи. "Давайте жить дружно!" (с). Для форумчан, имеющих 
статусы "V.I.P" и "Заслуженный", действуют оптовые цены на нашу книжную продукцию. Спасибо 
за активное участие в жизни форума и помощь кадровикам. 


