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Данный документ является локально нормативным актом, который применяется для оформления 
штатного состава, структуры и штатной численности организации в соответствии с ее Уставом 
(Положением). Необходимо помнить, что штатное расписание - это не простая формальность, а 
необходимый в работе документ, наличие которого обусловлено потребностями организации. 
Образец и пример заполнения штатного расписания, которое организация может составить для себя 
Унифицированная форма штатного расписания используется уже не один год. Однако все еще 
возникает много вопросов по ее применению. Рассмотрим самые важные из них. В статье 
приводятся образец штатного расписания 2015, а также образец приказа о штатном расписании 
2015. штатное расписание позволяет определиться с количеством сотрудников, необходимых 
организации, денежными суммами на их содержание и со структурой самой организации... Штатное 
расписание утверждается руководителем, как правило, на предстоящий рабочий год. Документ 
разрабатывается в соответствии с действующей в организации организационной структурой. В 
статье будет рассмотрены правила его ведения и заполнения на предприятии. Какие управленческие 
задачи решает в организации штатное расписание? С его помощью руководитель или аудиторы в 
процессе проверки получают следующие данные о компании: В штатном расписании заложена 
система оплаты труда работников. Прием работников на работу осуществляется в соответствии со 
штатным расписанием. Оно утверждается приказом руководителя организации или другим 
уполномоченным лицом по приказу или доверенности. Обратите внимание на раздел надбавки. 
Здесь может быть отражена специфика предприятия. Надбавки могут быть за коммерческую тайну, 
стаж работников, вредность, особые заслуги перед организацией, учёную степень и т.п. Скачать 
бланк штатного расписания (Excel) ... Наименование организации. Должно указываться в точном 
соответствии с учредительными документами (со свидетельством о регистрации). Код по 
Общероссийскому классификатору предприятий и организаций (ОКПО). Номер и дата составления 
штатного расписания. Дата утверждения документа, с указанием периода его действия. Перечень 
наименований структурных подразделений организации. Как правильно составить штатное 
расписание. В статье приведен образец заполнения штатного расписание форма Т-3. Скачать бланк 
штатного расписания Т3 можно в конце статьи. Образец заполнения штатного расписания 
Унифицированная форма № Т-3 Утверждена постановлением Госкомстата РФ от 5 января 2004 г. № 
1 Код Форма по ОКУД 0301017 ООО «АВГУСТ» по ОКПО наименование организации Номер 
документа Дата составления ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ 2 25.10.2007 УТВЕРЖДЕНО Приказом 
организации от “ 30 ” октября 20 07 г. № 97 на период 2007 год с “ 1 ” января 20 08 г. Штат в 
количестве 8 единиц Структурное подразделение Должность (специальность, профессия), разряд, 
класс (категория)... Официально утвержденная форма Т3 отображает структуру компании, 
количество ее работников и размер их окладов. Помимо основной зарплаты, в штатном расписании 
указываются все дополнительные выплаты. При этом организация может сама придумать себе 
форму этого документа, а может воспользоваться готовой формой Т3. В любом случае, стоит 
учитывать, что заполнение штатного расписания отнюдь не пустая потеря времени. Этот бланк 
используется для регистрации штатного состава, численности и структуры организации в 
соответствии с ее Уставом. Штатное расписание – это обязательный к заполнению документ, 
существование которого вызвано потребностями предприятия. Прежде чем приступить к 
составлению расписания, стоит определить организационную структуру фирмы, т.к. документ 
должен содержать сведения о штатных единицах, должностных окладах, месячном объеме 
заработной платы, а также перечень структурных подразделений. 


