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Работодатель обязан выдавать сотрудникам документы, связанные с их трудовой деятельностью. 
Это касается и справки о среднем заработке, необходимой для назначения пособия по безработице. 
О том, как правильно ее заполнить читайте в статье, которую подготовили наши коллеги из журнала 
«Зарплата». Справку о среднем заработке (денежном довольствии) для определения размера 
пособия по безработице (стипендии) (далее — справка) выдают по последнему месту работы 
(службы) безработного. Работодатель обязан выдать уволенному работнику справку о среднем 
заработке, необходимую для назначения пособия по безработице. Документ требуется работнику в 
том случае, если после увольнения он не нашел работу и планирует встать на учет в центр 
занятости. В справке фиксируются данные за три предыдущих месяца до даты увольнения, и на ее 
основании бывшему сотруднику назначается пособие по безработице. Пособие по безработице 
Тема, согласимся, неприятная как для работника, так и для работодателя. К сожалению, кризис еще 
не закончился. И работодатель либо сам сокращает работника, либо работник увольняется в 
поисках более высокого заработка... Поговорим о размере пособия, которое может получать 
безработный и о том, какие документы должен выдать бухгалтер уволившемуся работнику. Кто и в 
каком размере может получить пособие по безработице? В связи с новыми экономическими 
условиями, которые возникли несколько десятков лет назад, понятия связанные со сменой работы и 
трудоустройством прочно вошли в нашу жизнь. Данная задача требует представления объемного 
пакета документов, а также заполнения некоторого количества форм. Как заполнить справку для 
службы занятости об этом расскажет данная статья. В случае если соискатель не новичок в деле 
поиска работы бремя обеспечения его соответствующими документами ложится на работодателя. 
Как верно заполнить справку чтобы бывший работник мог получать от государства помощь по 
безработице. Выдаем справку. Пособие рассчитывают в фонде занятости по Порядку 1266 на 
основании справки о средней зарплате, выданную работодателем (работодателями). На это 
акцентирует внимание Государственный центр занятости в письме от 05.09.2014 г.. ДЦ-01-5947 0 6-
14. Для получения государственной поддержки в период отсутствия работы, сотруднику 
потребуется справка о среднем заработке. Это связано с тем, что пособие устанавливается в 
процентном отношении к доходу безработного, исчисленному за последние три месяца по 
последнему месту службы. Бывает, что такую справку просят предоставить и другие организации. 
Например, органы соцзащиты, для назначения различных пособий. Поэтому сотрудник или бывший 
сотрудник может прийти в бухгалтерию за справкой о зарплате. Тем, кто до обращения в центр 
занятости не работал год и больше, полагается минимальное пособие – 850 рублей в месяц. 
Образаем ваше внимание на то, что каждый год размер пособия, максимальный и минимальный, 
будет меняться, и, например, уже в 2010 цифры будут другими. Подоходным налогом пособие по 
безработице не облагается. Начислять пособие будут на сберкнижку, однако не стоит спешить 
открывать ее до первого визита в центр занятости. Порядок заполнения справки о среднем 
заработке В соответствии с законом РФ «О занятости населения в РФ», «Порядком исчисления 
среднего заработка для определения размера пособия по безработице», утвержденного 
постановлением Правительства РФ от 12.08.03 г. № 62, из расчетного периода исключается время, а 
также начисленные за это время суммы, если: а) за работником сохранился средний заработок в 
соответствии с законодательством Российской Федерации ; б) ... 


