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Согласно ч. 2 ст. 57 ТК РФ в срочном трудовом договоре обязательно указываются: • срок его 
действия; • обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного 
трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом. С этой нормой 
связано следующее правило, предусмотренное ч. 3 ст. 58 ТК РФ: если в трудовом договоре не 
оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок. Общие 
ошибки: Наиболее часто встречающиеся ошибки при работе с сайтом кадровый портал 
КАДРОВИК.РУ: Url заканчивается на .htm - все страницы на сайте "кадровый портал 
КАДРОВИК.РУ" заканчиваются на .php Вы использовали СИМВОЛЫ ВЕРХНЕГО РЕГИСТРА - все 
имена на сайте используют нижний регистр Добрый день ! очень нужен образец приказа о 
продлении срочного трудового договора. IP/Host: 83.246.141.--- Дата регистрации: 26.07.2012 
Сообщений: 40 Продление срочного трудового договора Здравствуйте! Подскажите, пожалуйста, по 
такому вопросу: В нашей организации сотрудница (назовём её А) была принята по срочному ТД. 
Буквально через несколько дней её ТД истекает. Но дело в том, что с того же магазина, с той же 
должности, в отпуск по БИР ушла другая сотрудница (она будет у нас Б). Так вот... Срочным 
называется тот трудовой договор, который был заключён на определённый (как правило, 
небольшой) срок. Он используется тогда, когда работодатель по тем или иным причинам не 
нуждается в услугах сотрудника постоянно. Сюда могут относиться сезонные работы, деятельность 
по определённому проекту, строительство отдельного объекта (например, по выигранному тендеру) 
и тому подобные задачи. Добрый день. Я уверена, что мой вопрос многим покажеться пустяковым. 
Хотела бы уточнить: если продляем срочный трудовой договор, как правильно звучит текст 
приказа. Например, Иванова И.И приняли на работу с 12.03.2010 -по 12.05.2010 "Наказую: 
1.Подовжити строк дії трудового договору до 12.07.2010 з ...." И второй вопрос, можно ли сделать 
такой приказ общим для большого кол-ва работников. И со всеми "коллективно" продолжить 
срочный договор. ПОЛЬЗУЙТЕСЬ ПОИСКОМ НА ФОРУМЕ! Уважаемые форумчане, перед 
созданием тем, пользуйтесь, пожалуйста, поиском. На большинство вопросов ответы уже даны. 
Пожалуйста, будьте взаимовежливы. Наш с Вами форум - для приятного профессионального 
общения, сотрудничества и взаимопомощи. "Давайте жить дружно!" (с). Для форумчан, имеющих 
статусы "V.I.P" и "Заслуженный", действуют оптовые цены на нашу книжную продукцию. Спасибо 
за активное участие в жизни форума и помощь кадровикам. Можно ли преобразовать срочный 
трудовой договор в бессрочный? Обязан ли работодатель продлить срочный трудовой договор с 
беременной женщиной? Как продлить полномочия генерального директора, если его избрали на 
новый срок? Ответы на эти вопросы вы найдете в статье, которую подготовили наши коллеги из 
журнала «Кадровое дело». Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 
действия (ч. первая ст. 79 ТК РФ). В ряде случаев он автоматически становится бессрочным. 
Срочный трудовой договор является разновидностью трудового договора. Термин "срочный 
трудовой договор" прямо используется законодателем в ст. 58, 59 ТК РФ. При заключении срочного 
трудового договора работодатель обязан включить в него два обязательных условия, связанных со 
срочным характером договора: срок действия срочного трудового договора; обстоятельства 
(причины), послужившие основанием заключения срочного трудового договора (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 
Подборка наиболее важных документов по запросу Продление срочного трудового договора 
(нормативно-правовые акты, формы, статьи, консультации экспертов и многое другое). Статьи, 
комментарии, ответы на вопросы: Продление срочного трудового договора Путеводитель по 
трудовым спорам. Спорные ситуации при увольнении в связи с истечением срока трудового 
договора 2. Правомерность продления срока действия трудового договора Путеводитель по 
кадровым вопросам. 


