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В данной статье вниманию читателей предложены 2 способа оформления кадровых документов при 
переименовании структурного подразделения. Кроме того, алгоритм оформления кадровых 
документов при реорганизации структурного подразделения, не связанной с переименованием, 
изложен в табличной форме, благодаря которой наниматель сам сможет определить, какие именно 
юридические действия должны быть выполнены. Карта сайта Что если перемещение работника из 
одного структурного подразделения в другое осуществить невозможно, после ответа на вопросы 
наниматель может определить для себя, ни другим нормативным правовым актом. Заключение 
трудового договора наниматель оформляет изданием приказа распоряжения о переводе работника 
на другую работу, освоения современных управленческих технологий... Неумеха → Тема открыта 5 
апреля 2012 в 13:19 ответ цитата +5 Помогите пожалуйста мне надо правильно оформить приказ о 
реорганизации отдела ОС и ТК в отдел сервиса (ОС) в этом отделе работаю 3 человека, я да же не 
представляю как все это оформить спасите!!!! МирИн → 5 апреля 2012, 13:49 • изменено в 13:52 #1 
ответ цитата +1 1. делаем новую Штатку с новым названием отдела и 2. Приказ о внесении 
изменений в ШР "в связи с тем-то тем-то с такого-то читсла отдел такой-то переименован в такой-
то... На вопрос отвечает А.П. Чичина, юрист Организация А. с 1 февраля 2008 г. реорганизуется 
путем присоединения к организации В. Какие записи следует внести в трудовые книжки 
работникам (наименование их должностей и функции не изменились)? Следует ли издавать приказ 
о продолжении трудовых отношений, если приказ о реорганизации уже издан? Материалы Новая 
бухгалтерия: юристу. Реорганизация компании-работодателя (слияние с другой компанией, 
разделение, присоединение, преобразование или выделение) на практике происходит достаточно 
часто. Здравствуйте ! В организации существуют структурные подразделения: 1. Производственный 
участок (ПУ) (входит аварийно-диспетчерская служба (АДС) и обслуживающий персонал: слесаря - 
ремонтники, электросварщики) 2. Котельное хозяйство (обслуживающий персонал: слесарь-
ремонтник, электросварщик) В результате изменения организационной структуры 1. АДС как 
отдельное структурное подразделение. Ответ На муниципальных служащих распространяются 
нормы Трудового Кодекса РФ. Порядок действий кадровой службы при изменении структуры 
организации определен нормами Трудового Кодекса РФ, которые и нужно учитывать при 
оформлении кадровых перестановок. Ответ на заданный вопрос зависит от того , как при приме на 
работу в трудовом договоре было определено место работы: В случае если в трудовых договорах 
работников прописано подразделение, в котором они работали, то оформляется перевод. 
Стандартные ситуации и сценарии их прохождения. 1. Изменение оргструктуры вуза Основные 
ситуации переименование подразделения; переподчинение подразделения; создание нового 
подразделения; ликвидация подразделения; слияние подразделений; разделение подразделений. 
Формально В соответствии с приказом № 515 от 05.06.2006 г. , любые изменения в оргструктуре 
НГТУ принимаются решением Ученого совета с последующим утверждением приказом ректора. 
Когда нужно предупреждать работников о смене адреса? Как оформить декретниц при 
реорганизации? Ответы на эти и другие вопросы вы найдете в материале из журнала «Кадровое 
дело». Федеральное агентство по рыболовству Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего профессионального образования «Астраханский 
государственный технический университет» Разработка и предоставление образовательных услуг в 
области среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, послевузовского 
образования... 


