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В какие сроки выплачивается заработная плата? И можно ли ее выплачивать один раз в месяц? 
Поговорим об этом подробнее. Правильным ли будет приказ о сроках выплаты зарплаты: 
Выплачивать работникам заработную плату два раза в месяц, 15 и 30 числа каждого месяца. 15 
числа выдается заработная плата за весь предыдущий месяц, а 30 числа заработная плата за 
предыдущие пол месяца, что составляет 50 % месячного оклада за фактически отработанное время. 
Спасибо. Правильным ли будет приказ о сроках выплаты зарплаты: Выплачивать работникам 
заработную плату два раза в месяц, 15 и 30 числа каждого месяца. ООО “ПАР” ПРИКАЗ 
03.01.200__г. № 1 г.__________ О сроках выдачи заработной платы в 200__ году В соответствии со 
ст.136 Трудового Кодекса РФ "Порядок, место и сроки выплаты заработной платы" 
ПРИКАЗЫВАЮ: установить, что сроком выдачи заработной платы в 200_ году является 7-ое число 
месяца следующего за отчетным, срок выдачи аванса 25-ое число текущего месяца. Директор ФИО 
Подскажите пожалуйста нужен ли приказ о сроках выплаты ЗП (аванс и основная зп)? Если да, то 
как его правильно оформить? Сроки выплаты зарплаты устанавливаются в колдоговоре или 
приказом. Образец приказа приведен в статье "Выплата и депонирование заработной платы" 
журнала "Все о труде и зарплате" № 8/2012. Текст примерно такой: В соответствии со статьей 115 
Кодекса законов о труде Украины и статьей 24 Закона Украины «Об оплате труда»... По состоянию 
на: 16.06.2011 Журнал: Всё для кадровика Год: 2011 Автор: Бурнашева Зульфия Наильевна Тема: 
Документы кадровой службы, Обязательные и дополнительные условия, Оплата труда Рубрика: 
Ошибся? Поможем исправить В трудовых договорах наших сотрудников дни выплаты заработной 
платы не определены. Как-то даже и не задумывались об этом: в ст. 57 Трудового кодекса РФ такого 
обязательного условия трудового договора нет, вот мы и не указываем. 


