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Заключаемый договор аутстаффинга между заказчиком и аутстаффером должен содержать в себе 
полную и конкретную информацию об условиях предоставляемых услуг и обязанностях всех сторон 
заключаемых договоренностей, при этом все стороны должны четко понимать границы своих 
полномочий. В соответствии с договором предоставления заказчику персонала (именно так обычно 
и называется договор аутстаффинга) аутстаффинговая организация-исполнитель обязуется 
предоставить заказчику подобранных специалистов ... АДВОКАТСКОЕ БЮРО ШМЕЛЁВА А.Ф. 
Целями создания этого сайта являются: повышение юридической грамотности всех желающих и 
оказание нового вида юридической помощи - через Internet. Теперь Вам достаточно обратиться к 
нам по Internet, и мы окажем Вам квалифицированную юридическую помощь Существенные 
условия аутстаффинга Такой вид договора, как договор по подбору и предоставлению персонала 
(аутстаффинга), не предусмотрен действующим законодательством ... г. ___________ 
"___"__________ _____ г. ООО «_________», именуемый в дальнейшем "Исполнитель", в лице 
генерального директора ________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, 
ООО «_________», именуемый в дальнейшем "Клиент", в лице Генерального директора 
___________, действующего на основании Устава, с другой стороны, далее по тексту договора 
именуемые "Стороны", заключили настоящий Договор о нижеследующем: 1. ПРЕДМЕТ 
ДОГОВОРА 1.1. По договору предоставления персонала исполнитель (являющийся работодателем), 
обязуется оказать заказчику услугу путем предоставления работников для выполнения работы в 
интересах заказчика. Из данного определения следует, что договор предоставления персонала 
является консенсуальным, возмездным и двусторонним. Согласно этому договору, заказчик 
получает возможность использовать труд сотрудников исполнителя, не становясь по отношению к 
ним работодателем. Аутстаффинг - система, позволяющая пользоваться рабочей силой сторонней 
организации по договору аутстаффинга персонала (об оказании услуг). Он будет полезен при 
периодических, сезонных и проектных работах. Аутстаффинг позволяет снизить издержки и 
повысить эффективность. Здесь про лизинг персонала - кадровый аутстаффинг сотрудников, бизнес 
на этом, образец договора на данные слуги компаний. Это дело очень прибыльное и выгодное 
ТИПОВОЙ ДОГОВОР АУТСТАФФИНГА Важно понимать, что в договоре о предоставлении 
персонала предметом договора являются не конкретные наемный персонал, а отношения между 
компаниями, которые должны регулироваться не трудовым кодексом, так как предметом является 
услуга аутстаффинга, которую одна компания оказывается другой. Договор аутстаффинга в 
международном праве услуги по предоставлению персонала регламентируется женевской 
Конвенцией Международной организации труда «О частных агентствах... На практике, под 
понятием «аутсорсинг» подразумевается поручение организацией-заказчиком исполнителю 
выполнения определенной деятельности. Но не всегда договор аутсорсинга трактуется именно 
таким образом. Часто под аутсорсингом понимается именно договор предоставления персонала. И 
именно такие договоры суды называют договорами аутсорсинга. Участие в Субботней школе 
кадровика — это возможность получить максимум необходимой информации по трудовому 
законодательству, кадровому делопроизводству, социальному страхованию и по изменениям, 
произошедшим в этих областях. Занятия не отнимают рабочее время, они проходят по субботам 
(всего семь учебных дней). До 20 августа — цена 28 000 руб. 


