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ОБРАЗЕЦ ВЫПИСКА ИЗ ТРУДОВОЙ КНИЖКИ № трудовой книжки Фамилия Имя Отчество Год 
рождения Образование Профессия Дата заполнения трудовой книжки СВЕДЕНИЯ О РАБОТЕ № 
п/п Дата Сведения о приеме на работу, о переводах на другую работу и об увольнении (с указанием 
причины и со ссылкой на статью, пункт закона) Документ, на основании которого внесена запись 
число месяц год 1 Организация 2 сведения о приеме №приказа дата 3 сведения о перемещениях 
№приказа дата 4 сведения об увольнении №приказа дата... Выписка из трудовой книжки – это 
документ, который содержит ксерокопию либо написанную от руки копию первого (титульного) 
листа трудовой книжки и других страниц с необходимой информацией. Ее отличие от копии 
трудовой книжки в том, что выписка содержит копии не всех страниц, а только тех, которые нужны 
работнику. Процедура ее получения следующая: выписка выдается на основании заявления 
работника и приказа руководителя. Подборка наиболее важных документов по запросу Образец 
выписки из трудовой книжки (нормативно-правовые акты, формы, статьи, консультации экспертов 
и многое другое). ОБРАЗЕЦ ВЫПИСКИ ИЗ ТРУДОВОЙ КНИЖКИ ВЫПИСКА ИЗ ТРУДОВОЙ 
КНИЖКИ ПК N Фамилия 
────────────────────────────────────────────────────────────
─────── Имя 
────────────────────────────────────────────────────────────
─────────── Отчество 
────────────────────────────────────────────────────────────
────── Дата рождения 
────────────────────────────────────────────────────────────
─ Образование 
────────────────────────────────────────────────────────────
─── Профессия... Иногда по заявлению работника ему необходимо выдать на руки выписку из 
трудовой книжки. Если вы являетесь сотрудником отдела кадров, то вам просто необходимо знать, 
как сделать это правильно. Первое правило – это то, что выписка выдается исключительно на 
основании приказа главы предприятия, а не по требованию работника. Кроме того, необходимо, 
чтобы сотрудник написал соответствующее заявление установленной формы. На основании этого 
заявления вы имеете право оформить выписку из трудовой книжки. Выписки из трудовой книжки. 
Работникам на предприятиях иногда требуется выдать выписку из ... Выписка из трудовой книжки – 
это документ, который содержит ксерокопию либо написанную от ... Выписка из трудовой книжки 
Сотрудница просит сделать ей выписку из трудовой книжки для поступления. Подскажите ... Как 
сказано в пункте 7 инструкции, работодатель обязан по письменному заявлению работника выдать 
работнику копию трудовой книжки или заверенную в установленном порядке выписку из нее. 


