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Оформить простой на предприятии можно произвольным документом. Обычно для этого 
составляют приказ. Заявление о выдаче судебного приказа о взыскании заработной платы подается 
при наличии задолженности по заработной плате, при отсутствии спора о размерах заработка и 
порядке его начисления. В ином случае работнику целесообразно будет подать исковое заявление о 
взыскании заработной платы . Право на обращение с заявлением на судебный приказ о заработной 
плате предусмотрено статьей 122 ГПК РФ. Подскажите пожалуйста нужен ли приказ о сроках 
выплаты ЗП (аванс и основная зп)? Если да, то как его правильно оформить? Сроки выплаты 
зарплаты устанавливаются в колдоговоре или приказом. Образец приказа приведен в статье 
"Выплата и депонирование заработной платы" журнала "Все о труде и зарплате" № 8/2012. Текст 
примерно такой: В соответствии со статьей 115 Кодекса законов о труде Украины и статьей 24 
Закона Украины «Об оплате труда»... Заявление о вынесении судебного приказа – документ, 
посредством которого работник (взыскатель) обращается в суд с целью защитить свои трудовые 
права в части выплаты работодателем (должником) причитающихся ему денежных средств. Следует 
отметить, что этот способ защиты прав применим исключительно в отношении начисленных 
денежных средств, при этом каких-либо ограничений в законе не установлено. Основания для 
выплаты премий Премии выплачивают на основании приказа руководителя организации. "Зарплата" 
- Практический журнал для бухгалтеров о расчете зарплаты Общество с ограниченной 
ответственностью "Бета" ООО "Бета" ПРИКАЗ 22.03.2012 № 2-Пр г. Москва Об установлении 
доплаты В соответствии с Положением об оплате труда работников ПРИКАЗЫВАЮ: 1. Установить 
мастеру-ремонтнику Павлову Н.В. с 1 апреля 2012 г. ежемесячную доплату к зарплате за стаж 
работы в организации более 5 лет в размере 5000 руб. 2. Главному бухгалтеру Серебряковой Ю.В. 
начислять Павлову Н.В. доплату, указанную в п. 1 настоящего Приказа. Каждый работающий 
человек обращается к своему работодателю за справкой о своих доходах. Работодатель не имеет 
право отказать своему работнику в выдаче такой справки. Даже если это уже бывший работник. 
Справки о зарплате выдаются по письменному заявлению. Человек может подать заявление на 
получение справки лично, по почте либо через своего законного представителя. Выдается справка в 
течение 3 рабочих дней. В каждой из выше указанных организаций свои требования для 
оформления справок. 


