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Помещено в тему: Образцы приказов и распоряжений Давайте рассмотрим, как правильно 
составить приказ об отмене другого приказа. В практической деятельности может возникнуть 
ситуация, когда требуется отменить или внести изменения в приказ организации (отдельный его 
пункт). Данные действия возможно произвести только изданием другого приказа. Отпуск – событие 
долгожданное, и, как правило, заранее спланированное. Но иногда законными выходными 
приходится жертвовать. Причиной этому, например, может стать неожиданно возникшая 
необходимость присутствия сотрудника на рабочем месте. Для узаконивания данного факта 
требуется отменить приказ на отпуск. Прежде всего, нужно учесть, что приказ на отмену отпуска 
правомерен только тогда, когда сотрудник еще находится на рабочем месте. Наиболее типичными 
ситуациями, влекущими за собой отмену ранее изданных приказов (пункта, пунктов приказов), 
являются: • изменение обстоятельств, связанных с приемом работника на работу; • изменение 
обстоятельств, связанных с перемещением работника; • изменение обстоятельств, связанных с 
предоставлением работнику отпуска; • изменение обстоятельств, связанных с увольнением 
работника; • изменение обстоятельств, связанных с направлением работника в командировку. 
Участие в Субботней школе кадровика — это возможность получить максимум необходимой 
информации по трудовому законодательству, кадровому делопроизводству, социальному 
страхованию и по изменениям, произошедшим в этих областях. Занятия не отнимают рабочее 
время, они проходят по субботам (всего семь учебных дней). До 20 августа — цена 28 000 руб. 
ПОЛЬЗУЙТЕСЬ ПОИСКОМ НА ФОРУМЕ! Уважаемые форумчане, перед созданием тем, 
пользуйтесь, пожалуйста, поиском. На большинство вопросов ответы уже даны. Пожалуйста, будьте 
взаимовежливы. Наш с Вами форум - для приятного профессионального общения, сотрудничества и 
взаимопомощи. "Давайте жить дружно!" (с). Для форумчан, имеющих статусы "V.I.P" и 
"Заслуженный", действуют оптовые цены на нашу книжную продукцию. Спасибо за активное 
участие в жизни форума и помощь кадровикам. Приказ об отмене отпуска. Бывает так, что 
вследствие производственной необходимости или по иной причине начальству приходится издавать 
приказ об отмене приказа на отпуск в соответствии и утверждать новый график. Как же оформить 
такой приказ, согласно законодательству? В случае производственной необходимости или по 
желанию работника заслуженный отдых работодатель вправе перенести на другой период. Для 
этого следует отменить приказ на отпуск. Руководителем компании издается новый документ, 
который начинает действовать с момента вступления в силу распоряжения об отмене приказа по 
личному составу. Отменить приказ на отпуск разрешено в том случае, когда сотрудник не ушел в 
отпуск. Как правило, такое распоряжение издается за две недели до положенного отдыха. Андреева 
В.И., канд. ист. наук, профессор кафедры трудового права Российской академии правосудия 
Справочник кадровика Например, в правилах внутреннего трудового распорядка конкретной 
организации (индивидуального предпринимателя) может быть предусмотрено перенесение отпуска 
по соглашению между работником и работодателем. При этом следует учитывать, что такое 
соглашение может быть достигнуто в любой период времени ... у кого-нибудь есть текст заявления 
работника, в случае когда в приказе на отпуск он уже рапсисался, но ушел на больничный до его 
начала. И желательно образец приказа еще , скиньте ссылочку Заявление о переносе отпуска 
(образец заполнения) Генеральному директору ООО "Свобода" ЗАЯВЛЕНИЕ П.М. Гришаеву 
19.04.2011 6 ---------- N - О переносе отпуска Мне, Бондаренко В.С., был предоставлен ежегодный 
оплачиваемый отпуск с 5 по 18 апреля 2011 года, однако 7 (семь) дней данного отпуска я болел... 


