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Мотивированное мнение Местного комитета В соответствии со ст. 371 ТК РФ работодатель обязан 
в случаях, предусмотренных в ТК РФ, принимать решения с учетом мнения профсоюзного органа. 
При этом имеет место целый ряд вопросов, требующих толкования. Например, ст.371 вводит 
понятие «соответствующий профсоюзный орган». При этом в ТК к ведению «соответствующего» 
(т.е. органа профсоюза, а именно выборного органа первичной профсоюзной организации того 
профсоюза, в котором состоит работник)... Территориальная организация Профсоюза гражданского 
персонала Вооружённых Сил России Республики Бурятия Территориальная организация 
Профсоюза гражданского персонала Вооружённых Сил России Республики Бурятия ( сокращённо 
ТОП ГП ВС России РБ) была создана в целях защиты социально- трудовых прав и интересов 
гражданского персонала воинских частей и организаций 17 мая 1990 года как Объединённый 
комитет профсоюза рабочих и служащих Сухопутных войск по Бурятской АССР. Примерные 
образцы документов о получении мотивированного мнения профсоюзного органа при проведении 
высвобождения работников образовательных учреждений по п.2 статьи 81 ТК РФ Сегодня 
актуальны правовые аспекты процедуры высвобождения работников образовательных учреждений 
в связи с ликвидацией образовательного учреждения, либо сокращения численности или штата 
работников. Утверждено на заседании окружного методического совета в ЦФО РФ 
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ УЧЕБНО-ПРАКТИЧЕСКОГО 
ЗАНЯТИЯ С ПРОФАКТИВОМ на тему: «Тактика профсоюзного комитета при сокращении штата 
работников» Цель: закрепить теоретические знания о роли профсоюзного комитета в защите 
трудовых прав работников при увольнении по сокращению штата Задача: отработать на практике 
механизм действий профкома при проведении в учреждении сокращения численности или штата 
работников ПЛАН: Дата... Общие ошибки: Наиболее часто встречающиеся ошибки при работе с 
сайтом кадровый портал КАДРОВИК.РУ: Url заканчивается на .htm - все страницы на сайте 
"кадровый портал КАДРОВИК.РУ" заканчиваются на .php Вы использовали СИМВОЛЫ 
ВЕРХНЕГО РЕГИСТРА - все имена на сайте используют нижний регистр Профсоюз работников 
народного образования и науки Российской Федерации Самарская областная организация 
Информационный бюллетень Материалы об учёте мотивированного мнения выборного 
профсоюзного органа г. Самара 2011 год Уважаемые коллеги! Трудовой кодекс Российской 
Федерации определяет одну из форм социального партнерства - участие работников и их 
представителей в управлении организацией. Примерные образцы документов при расторжении 
трудового договора в связи с сокращением численности или штата 1. Пример приказа об изменении 
численности работников в штатном расписании 2. Обращения работодателя к выборному органу 
первичной профсоюзной организации о получении мотивированного мнения и обоснования по нему 
3. Примерный образец мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации по проекту локального нормативного акта 4. Уведомление о сокращении 
численности... 


