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ВВЕДЕНИЕ Производственная практика - это форма учебных занятий в организациях 
(предприятиях) различных форм собственности и организационно-правовых форм. 
Производственная практика проводится с целью изучения: общих принципов функционирования 
организаций и учреждений; принципов организации работы служб и подразделений; отделов 
управления персоналом, юридических и финансовых отделов; а также анализа документации, 
обеспечивающей деятельность указанных служб. Введение 3 1. Характеристика ООО 4 2. 
Характеристика ассортимента услуг ООО 9 3. Внешняя и внутренняя среда ООО 11 4. Процесс 
продвижения товара от производителя до потребителя 15 5. Финансовое состояние ООО 16 6. 
Финансовая политика ООО 19 7. Стратегия и тактика организации в области рекламы 23 
8.Организация маркетинга в ООО 24 9. Заключение хозяйственных договоров в ООО 28 10. 
Управление персоналом в ООО 30 11. Управление системой проведения отбора персонала в ООО 39 
12. Код работы: 2525 Дата: 22.01.2010 Город: С-Петербург ВУЗ: СГА Специальность, предмет: 
Менеджмент Вид работы: Учебная практика Название работы: Учебная практика менеджера. Отчет 
по практике менеджера Структура отчета: Подробнее Выдержка из работы:Введение Основные 
направления менеджмента на ООО «Зм джей ар трейдинг»: поиск оптимальной комбинации бизнес-
процессов, базирующейся на определении, внедрении и совершенствовании адекватных 
конкретному бизнесу принципов экономической деятельности. При составлении отчета по практике 
менеджера, мы даем общую характеристику организации, указываем её организационно-правовую 
форму, структуру и иерархию управления, формируем теоретические основы управления 
организацией. В отчет по производственной практике включаем сведения об анализе внешних и 
внутренних факторов, влияющих на работу организации, даем краткие рекомендации в адрес 
организации, например, о необходимости, более тщательного прогнозирования экономической 
ситуации. Поступив в высшее учебное заведение, студент не только посещает лекции, делает 
домашние задания и в конце семестра сдает зачеты с экзаменами. После окончания одного или двух 
курсов, будущий специалист попадает на практику, где он должен показать, чему он научился за это 
время. Технические ВУЗы отличаются от институтов гуманитарной направленности, но отчет по 
практике требуется в любом учебном заведении, и по структуре эти отчеты практически идентичны. 
Практика является важнейшим элементом в образовательной программе студента. От того 
насколько она успешно пройдет, может в целом зависеть будущая карьера. По окончанию практики 
студенту необходимо предоставить отчет. В зависимости от специализации существуют некоторые 
отличия в написании отчета. На оформление также влияет и внутренний устав ВУЗа. По этой 
причине перед его написанием лучше уточнить детали и требования к отчету непосредственно у 
научного руководителя. Заказ отчетов по практике по менеджменту: учебно-ознакомительная, 
производственная, преддипломная, экономическая практики по стратегическому, финансовому 
менеджменту, в торговле. 1750 рублей, заказ на info@diplomgarant.ru СОдержание 1. Общая 
характеристика объекта практики ООО «Дарико» Управленческая практика проходила на базе 
торговой фирмы ООО «Дарико». Общество с ограниченной ответственностью «Дарико» является 
коммерческой организацией, осуществляющей торгово-закупочную деятельность мебелью. На 
основе Устава, зарегистрированного Администрацией г. Москвы, учредителями ООО «Дарико» 
являются физические лица. Уставной капитал составляет 9000 рублей. Башкирский институт 
физической культуры (Филиал) ФГОУ ВПО УРАЛ ГУФК, Факультет: СКС и Т, Кафедра сервиса и 
туризма Уфа 2009 год. - 42 стр. Содержание: Введение Основные характеристики деятельности 
предприятия История создания и развития агентства Организационно-технологические аспекты 
деятельности агентства Структура организация и деятельность основных структурных 
подразделений Должностные обязанности директора Должностные инструкции главного бухгалтера 
Должностные инструкции менеджера по... 


