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Основным организационным документом, регламентирующим разграничение обязанностей и прав 
между сотрудниками, установление взаимосвязей отдельных должностей, является должностная 
инструкция. Должностная инструкция — это организационно-правовой документ, в котором 
определяются основные функции, обязанности, права и ответственность сотрудника организации 
при осуществлении им деятельности в определенной должности. 1.1. Настоящие методические 
рекомендации "Порядок разработки и утверждения должностных инструкций работников" 
подготовлены с целью совершенствования на единой организационно-методической основе 
документационного обеспечения управления трудовой деятельностью и повышения его 
эффективности путем унификации управленческих документов и технологии работы с ними. 
Наличие должностной инструкции, в первую очередь, выгодно нанимателю. Она необходима при 
приеме на работу и увольнении, при организации труда, и для обоснованного привлечения 
работника к дисциплинарной (или материальной) ответственности, и в части документооборота и 
т.д. А вот работники заинтересованы в отсутствии такого документа, так как без него они ни за что 
не отвечают. ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ: ПОНЯТИЕ, СОДЕРЖАНИЕ, РАЗРАБОТКА 
Эффективность деятельности организации зависит от множества факторов, и не последним из них 
является производительность труда ее персонала. Человеческий ресурс, с одной стороны, один из 
самых сложных для управления, с другой стороны, правильное его использование позволяет 
значительно увеличить прибыль организации. Производительность труда, в свою очередь, зависит 
от организации производственных процессов. Скачать файл "Должностные инструкции" Трудовое 
законодательство РФ предусматривает различные документы, регулирующие трудовые отношения 
между работником и работодателем. Всем известно, что при приеме на работу заключается 
трудовой договор, что работник обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и т.п. 
Однако в трудовом законодательстве не упоминается о должностной инструкции. Должность и ее 
разновидности Должность и ее разновидности Должность — это штатная единица организации, 
первичный элемент в структуре управления ею, характеризующийся совокупностью прав, 
обязанностей и ответственности работника, выполняемыми ими трудовыми функциями, границами 
компетенции, правовым положением. Все эти характеристики являются производными от функций 
и особенностей подразделения. Порядок разработки, согласования и утверждения должностных 
инструкций. Правила разработки, согласования и утверждения должностной инструкции напрямую 
трудовым законодательством не регламентированы и потому в этой сфере нет каких-либо 
стандартов. Должностная инструкция – это один из локальных нормативных актов, принимаемых 
работодателем. Статья по управлению персоналом: Разработка должностной инструкции. 
Обязательно ли составлять должностные инструкции? Каков порядок их составления и внесения 
изменений, как оформить ДИ? На эти и другие вопросы ответим в настоящей статье, а в качестве 
примера приведем образец должностной инструкции работника отдела кадров. . Все это в статье 
Разработка должностной инструкции Должностная инструкция - документ, который часто 
применяется на практике. Однако ТК РФ не содержит даже упоминания о ней. Должностная 
инструкция – формализованный документ, в котором закрепляются обязанности сотрудника, 
предъявляемые к нему квалификационные требования, порядок приема, увольнения, замещения и 
взаимоотношений. Персональные должностные инструкции, наряду с положениями о структурных 
подразделениях и регламентами выполнения рабочих операций, входят в комплекс корпоративных 
нормативных документов, определяющих деятельность предприятия в целом, его подразделений и 
отдельных сотрудников. 


