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ЗАЯВЛЕНИЕ НА ТРУДОВУЮ КНИЖКУ ЗАЯВЛЕНИЕ __________ № _______ Об оформлении 
трудовой книжки _______________________________________ должность руководителя 
организации _______________________________________ наименование организации 
_______________________________________ инициалы и фамилия руководителя от 
____________________________________ инициалы и фамилия работника 
_______________________________________ должность работника 
_______________________________________ наименование структурного... Подборка наиболее 
важных документов по запросу Заявление о выдаче трудовой книжки (нормативно-правовые акты, 
формы, статьи, консультации экспертов и многое другое). Нормативные акты: Заявление о выдаче 
трудовой книжки "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 
13.07.2015) В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 
утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого 
лица... === Навигация по сайту === научная деятельность ...... Комплексная научная программа ...... 
Семинары ...... Конференции ...... Научные связи ...... Прикладные разработки ...... Публикации ...... 
Экспертная комиссия ...... Патентыи свидетельства главная страница ...... История института ...... 
Ветераны войны и труда ...... Награды и премии ...... Работа с молодежью ...... Успехи молодых ...... 
Аспирантура ...... Пресс-релизы ...... СМИ о нас ...... Фотоотчеты ...... Культура и досуг ...... Если при 
увольнении работнику не выдана трудовая книжка и вследствие этого он не может устроиться на 
другое место работы, то есть возможность подать исковое заявление на выдачу трудовой книжки с 
пересчетом и оплатой дней, в течение которых гражданин являлся вынужденно безработным. Для 
подачи заявления заполняется бланк искового заявления, в котором указываются личные данные 
заявителя и ответчика с адресами и прочими важными реквизитами. С 1 января 2015 года 
работодатель не имеет права отказать работнику в выдаче трудовой книжки, если она необходима, 
например, для назначения пенсии. Но для этого понадобится специальное заявление. В 
соответствии нормативно правовыми актами, которые регулируют порядок ведения и хранения 
трудовых книг, выдача трудовой книжки на руки работнику продолжающему работать, не 
запрещена. Однако указанные документы также не предусматривают и обязанности работодателя 
по выдаче трудовой до наступления момента увольнения. Выдача копий документов Законодатель 
предусмотрел обязанность выдачи копий необходимых документов в статье 62 ТК РФ и пункте 7 
Правил ... Трудовая книжка работающего гражданина законодательно является основным 
документом, который отражает трудовой стаж и продвижение по службе. На основании записей в 
ней впоследствии будет производиться расчет пенсии. Но, невзирая на важное значение документа, 
случается, что его теряют или повреждают до полной непригодности. В этом случае при 
оформлении на очередное место работы необходимо написать заявление на выдачу новой трудовой 
книжки. Работодатель не имеет права отказать работнику в выдаче оригинала трудовой книжки. 
Работнику достаточно обратиться с письменным заявлением Направьте работодателю заявление с 
требованием о выдаче трудовой книжки. Рекомендуется подготовить 2 экземпляра заявления: 
первый отдайте работодателю, а на втором попросите поставить отметку о принятии 
(регистрационный номер, дата, должность, ФИО и подпись принявшего сотрудника) и оставьте у 
себя. В случае, если работодатель отказывается принять заявление либо ставить отметку о 
принятии, отправьте заявление заказным письмом с уведомлением и описью вложения. 


