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Бланк заявления на увольнение имеет такую же структуру, как обычное заявление. В шапке, в 
правом верхнем углу документа, указывается, кому адресовано заявление и от кого: должность, 
наименование организации и ФИО руководителя (в дательном падеже), а также должность и ФИО 
составителя (в родительном падеже). Ниже, посередине листа, указывается заголовок документа – 
Заявление. Бланк скачать: Образец заявления увольнения по собственному желанию.doc Word (28 
кб) Скачать бесплатно: Образец заявления увольнения по собственному желанию 2015-2016.doc 
Word (28 кб) В этом заявлении надо вписать последний день работы. Если формулировка в 
заявлении: "прошу уволить с ...", тогда вписывают день следующий за последним. Вступление 
Увольнения по собственному желанию, безусловно, самый частый способ увольнения. Для 
увольнения по собственному желанию необходимо написать заявление об увольнении. Без 
подобного документа расторжение трудового договора по этому основанию незаконно. Казалось 
бы, чего проще – уволиться по собственному желанию…. Однако на практике возникает масса 
вопросов и проблем. Например, работник написал заявление на увольнение по собственному 
желанию с завтрашнего дня и не выходит на работу, считая, что его должны уволить так, как он 
указал в заявлении. Согласно ст. 80 ТК РФ работник имеет право расторгнуть трудовой договор по 
собственной инициативе в любое время, предупредив об этом работодателя в письменной форме за 
две недели. Срок предупреждения начинает свое исчисление на следующий день после дня подачи 
заявления об увольнении. Этот период времени необходим для подборки работодателем нового 
работника на место увольняющегося по собственному желанию. Образец заявления на увольнение 
по собственному желанию Директору ООО «Желание» Степанову Г.Н. Менеджера по продажам 
Ларионова Василия Ивановича Заявление Прошу уволить меня с занимаемой должности по 
собственному желанию 19.09.2013 г. 05.09.2013 Ларионов Ссылки по теме «Заявления» - Заявление 
на увольнение — Заявление на увольнение по собственному желанию без отработки — Заявление 
на увольнение по соглашению сторон — Заявление на отпуск — Заявление на отгул — Образец 
заявления на увольнение... Форма заявления на увольнение Заявление на увольнение без отработки 
Отзыв заявления об увольнении Если не подписывают заявление на увольнение Заявление на 
увольнение – непременный атрибут расторжения трудового договора по инициативе работника. Как 
правильно написать заявление на увольнение, в каких случаях и как его можно отозвать, что делать, 
если заявление не подписывает руководство – узнаете из нашего материала. Унифицированной 
формы заявления на увольнение не существует. Увольнение по собственному желанию (статья 80 
ТК РФ) – самый распространенный и простой способ увольнения работника. Ежедневно огромное 
количество работников увольняются по собственному желанию по своей воле или воле 
работодателя. Но во всех случаях это увольнение по инициативе работника. Небольшое 
примечание: информация в статье актуальна по состоянию на 2013 год. Увольнение по 
собственному желанию без отработки (статья 80, часть 3 Трудового кодекса РФ и в каких случаях 
оно возможно – этот вопрос мне задают очень часто. Отвечу на него один раз, чтобы больше не 
задавали. Информация в статье актуальна по состоянию на 2013 год. Увольнение по собственному 
желанию без отработки предусмотрено ч. 3 ст. 80 ТК РФ. Норма звучит следующим образом. 
Можно ли не принять заявление на увольнение по собственному желанию от работника? В какой 
срок необходимо произвести увольнение? Может ли работник отозвать свое заявление об 
увольнении? Ответы вы найдете в материале. Приведены также ссылки на бланк и образец 
заполнения в случае увольнения работника по собственному желанию, а также на полезные статьи 
по теме. 


