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1. Пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по 
уходу за ребенком исчисляются исходя из среднего заработка застрахованного лица, рассчитанного 
за два календарных года, предшествующих году наступления временной нетрудоспособности, 
отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, в том числе за время работы 
(службы, иной деятельности) у другого страхователя (других страхователей). 3. При обращении за 
пособием по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячным пособием по 
уходу за ребенком по истечении шестимесячного срока решение о назначении пособия принимается 
территориальным органом страховщика при наличии уважительных причин пропуска срока 
обращения за пособием. Перечень уважительных причин пропуска срока обращения за пособием 
определяется федеральным органом исполнительной власти ... 29 декабря 2006 года N 255-ФЗ 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОБ ОБЯЗАТЕЛЬНОМ СОЦИАЛЬНОМ 
СТРАХОВАНИИ НА СЛУЧАЙ ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ И В СВЯЗИ С 
МАТЕРИНСТВОМ В Федеральный закон от 29.12.2006 N 255 ФЗ "Об обязательном социальном 
страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее . Закон N 
255 ФЗ) были внесены изменения, которые вступили в силу с 01.01.2011. Порядок назначения, 
исчисления и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам 
установлен гл. 4 Закона N 255 ФЗ. Изменения, внесенные Федеральным законом N 343 ФЗ(1) в 
данную главу, принципиально повлияли на порядок расчета пособий. Федеральным законом N 343-
ФЗ*(1) были внесены поправки в Федеральный закон N 255-ФЗ*(2). Изменения затронули правила 
расчета пособий по временной нетрудоспособности, беременности и родам, а также ежемесячного 
пособия по уходу за ребенком. Кроме этого, и у работодателей, которые являются страхователями, 
и у застрахованных лиц появились новые права и обязанности. В представленном материале мы 
рассказали об основных изменениях, которые вступили в силу с 1 января 2011 года. В каком 
размере выплачивается пособие по уходу за ребенком до 3 лет? Из каких средств оплачивается? 
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Учебно-методического центра ЗА0 "Сплайн-Центр" С 1 января 2010 г. изменился порядок 
предоставления пособия по уходу за ребенком. Изменения внесены Федеральным законом от 
24.07.2009 N 213-ФЗ в Закон N 81-ФЗ и Закон N 255-ФЗ и вступили в силу с 1 января 2010 г. (ст. ст. 
9, 34, ч. 1 ст. 41 Закона N 213-ФЗ). Статья 1. Предмет регулирования настоящего Федерального 
закона Статья 1.1. Законодательство Российской Федерации об обязательном социальном 
страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством Статья 1.2. 
Основные понятия, используемые в настоящем Федеральном законе Статья 1.3. Страховые риски и 
страховые случаи Статья 1.4. Работница трудоустроена с 14.05.2005, находилась в отпуске по 
беременности и родам с 19.04.2012 по 21.09.2012, расчет пособия был произведен по правилам, 
действующим до 01.01.2011. Дата рождения первого ребенка — 01.06.2012, до 01.12.2013 работница 
находилась в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 1,5 лет, а с 02.12.2013 — в отпуске по 
уходу за ребенком до 3-х лет. С 13.01.2014 она снова уйдет в отпуск по беременности и родам. В 
2013 году Федеральный закон от 29.12.2006 г. №255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании 
на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее – Закон №255-ФЗ) 
применяется в новой редакции, приведённой в соответствии с Федеральным законом от 25.02.2011 
N 21-ФЗ "О внесении изменений в статью 14 Федерального закона "Об обязательном социальном 
страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее – Закон 
№21-ФЗ) ... 


