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Характеристика на руководителя компании, с места работы или ее структурного подразделения 
составляется в следующих случаях: по собственной просьбе должностного лица; по запросу от 
уполномоченных представителей судебных и следственных органов, инспекции по безопасности 
дорожного движения и прокуратуру и других; при переводе в другую организацию или компанию; 
при рассмотрении кандидатуры для назначения на должность. Как составляется характеристика с 
места работы Пример составления характеристики с места работы Вариант №1: Образец 
характеристики с места работы Вариант №2: Пример характеристики на сотрудницу Шаблон 
характеристики на работника Как составляется характеристика с места работы Многие граждане 
думают, что характеристика с места работы уже понятие устаревшее, но это ошибочно – документ 
все еще востребован. В чем же ее важность? Характеристика с места работы – это вполне 
официальный документ, который составляется по просьбе самого работника или по запросу от 
внешних источников, например, судебных органов, из организации – нового места работы 
сотрудника и прочее. Еще характеристика может быть составлена для использования внутри самой 
организации. Например, для решения вопроса о продвижении по службе, для аттестации ... Образец 
характеристики с места работы довольно востребован. Как правило, такая характеристика нужна 
при устройстве на новую работу, для подачи в суды и правоохранительные органы, в органы опеки 
и попечительства, в банки при получении кредита. Также она может понадобиться в ряде других 
случаев. В статье вы найдете советы по написанию характеристики и несколько образцов. 
_____________________________________ должность занимаемая работником, название 
организации _____________________________________ Ф.И.О. работника _______________ 
работает в должности главного бухгалтера с "_____" года. Образование____________ - окончил 
___________________ С "____" года приступил к работе в должности _________________ в 
_____________. В "____" году получил квалификацию _________________________________ В том 
же году переведен на должность __________________ с функциями ... Получил квалификацию 
профессионального бухгалтера - финансового менеджера, финансового консультанта (эксперта) 
Характеристика с места работы – это документ, который работодатель может составить на своего 
работника по просьбе самого работника или же сторонних лиц. В данной статье вы можете скачать 
образцы характеристики для водителя, бухгалтера, директора. Если работник обращается с 
просьбой написать характеристику для него, работодатель, порой, задумывается, как грамотно ее 
составить и какие сведения в нее включить. Ниже мы рассмотрим, как правильно составить 
характеристику с места работу. Характеристика — это официальный документ с отзывом о 
деятельности определенного человека (служебной, общественной). Другими словами это краткое 
описание трудового пути сотрудника, его деловых и нравственных качеств, трудовой и 
общественной деятельности. Хорошая характеристика с предыдущего места работы может 
послужить большим плюсом при поиске работы. Эта статья опубликована в журнале "Секретарь-
референт"№9, 2006., надеемся Вам поможет СОСТАВЛЯЕМ ХАРАКТЕРИСТИКУ В.Ф. Янковая 
"Характеристика – описание характерных качеств, особенностей, дос-тоинств и недостатков кого 
(чего)-либо", - так определяет этот вид документа Краткий словарь видов и разновидностей 
документов (М., 1974). Характеристика – официальный документ, выдаваемый организацией 
сотруднику в различных ситуациях. 


