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ТИПОВАЯ ФОРМА ДОГОВОРА О ПОЛНОЙ КОЛЛЕКТИВНОЙ (БРИГАДНОЙ) 
МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
_____________________________________________________________, (наименование 
организации) далее именуемый "Работодатель", в лице руководителя ______________ (фамилия, 
____________________ или его заместителя ________________________, имя, отчество) (фамилия, 
имя, отчество) действующего на основании _______________________________________, (устава, 
положения, доверенности) с одной стороны, и члены коллектива... бланк договора вторая сторона 
бланка договора ПЕРЕЧЕНЬ работ, при выполнении которых может вводиться полная коллективная 
(бригадная) материальная ответственность за недостачу вверенного работникам имущества Работы: 
по приему и выплате всех видов платежей; по расчетам при продаже (реализации) товаров, 
продукции и услуг (в том числе не через кассу, через кассу, без кассы через продавца, через 
официанта или иного лица, ответственного за осуществление расчетов)... Полное название: Типовая 
форма договора о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности Договор о 
бригадной материальной ответственности заключается в том случае, когда обслуживание 
материальных ценностей осуществляется не одним, а несколькими лицами, или же если доступ к 
материальным ценностям имеют несколько работников коллектива. Под термином «бригада» 
понимают группу работников, совместно выполняющих единое задание и несущих общую 
ответственность за результат труда. Составить и скачать Договор о коллективной материальной 
ответственности . Быстро! Удобно! Доступно! Конструктор договоров SmartDoc Коллективная 
материальная ответственность вводиться в том случае, если при совместном выполнении 
работниками отдельных видов работ невозможно разграничить ответственность каждого работника 
за причинение ущерба и невозможно заключить с каждым из них индивидуальный договор о 
возмещении ущерба в полном размере. Порядок оформления и заключения договора 
регламентируется Трудовым кодексом РФ. Договор о полной индивидуальной материальной 
ответственности регулирует меры ответственности за нанесение ущерба одной из сторон трудового 
договора (работник и работодатель). Договор заключается в том случае, когда между 
предпринимателем и гражданином уже заключен трудовой договор. В образце договора о 
материальной ответственности оговариваются: ограниченная, которая возникает вне зависимости от 
того, заключен ли договор о материальной ответственности или нет... Трудовой договор согласно 
Трудовому кодексу РФ представляет собой соглашение между работодателем и работником, в 
соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по конкретной 
трудовой функции, обеспечить обусловленные нормативными правовыми актами и соглашениями 
условия труда, своевременно и полностью выплачивать работнику заработную плату ... По общему 
правилу материальная ответственность является индивидуальной. Однако в ходе осуществления 
своей деятельности в организациях может вводиться полная коллективная материальная 
ответственность. Согласно части первой статьи 245 ТК РФ коллективная (бригадная) материальная 
ответственность вводится работодателем при наличии (одновременно) следующих условий: 1) 
совместного выполнения работниками отдельных видов работ (Предусмотренных в Постановлении 
Минтруда РФ от 31.12.2006 года №85) ... Формы и бланки «Формы и бланки» – это более 2000 
различных документов, используемых бухгалтерией и другими службами предприятия. Здесь 
можно увидеть практически все формы и бланки налоговой, финансовой и статистической 
отчетности, а также бланки учетных, расчетных, первичных, организационно-хозяйственных 
документов и документов, применяемых при таможенном оформлении, в кадровом 
делопроизводстве. 


