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Заявление на неполный рабочее время (день или неделю) составляется работником в произвольной 
письменной форме. В разделе можно составить образец заявления на неполный рабочий день или 
неделю и скачать готовое заявление. Такой режим времени работы может быть установлен только 
по соглашению сторон. Любой работник вправе обратиться к работодателю с просьбой, 
оформленной в виде заявления, установить режим неполного рабочего дня (недели). По заявлению 
женщины (отца, бабушки, дедушки, другого родственника, фактически осуществляющего уход за 
ребенком) во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях 
неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия. (часть 3 
статьи 256 ТК). Согласно статье 93 ТК РФ неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая 
неделя устанавливается одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте 
до четырнадцати лет. Неполное рабочее время для молодой мамы По разным причинам в неполной 
занятости могут быть заинтересованы как работодатели, так и сами сотрудники. Например, 
работницы, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком. Выйдя на работу на неполное время, 
молодые мамы и сохраняют квалификацию, и получают доход. О том, как оформить их на работу и 
оплатить труд, а также о других нюансах читайте в статье. Неполным рабочим временем считается 
продолжительность рабочего времени меньше нормальной (т.е. менее 40 часов в неделю), 
установленная по соглашению сторон и оплачиваемая пропорционально отработанному времени. 
Различаются следующие виды неполного рабочего времени: — неполный рабочий день (смена): 
уменьшается только количество часов работы в день (смену), например ежедневно по четыре часа 
пять дней в неделю вместо установленных в организации восьми часов в день (смену) ... Многие 
предприятия используют труд физических лиц на условиях неполного рабочего времени. Это 
бывает и в случаях неполной загруженности производства, и при использовании труда внутренних и 
внешних совместителей, и когда мать-декретчица желает работать во время отпуска по уходу за 
ребенком, а также во многих других ситуациях. В сегодняшней статье поговорим об особенностях 
его документального оформления. КЗоТ не определяет понятие рабочего времени для всех 
категорий работников1. Неполное рабочее время: практические аспекты В условиях финансового 
кризиса, когда предприятия пытаются сократить расходы и сохранить штат, наши подписчики все 
чаще обращаются в редакцию с просьбой разъяснить те или иные аспекты неполного рабочего 
времени. Рассмотрим некоторые важные, по нашему мнению, вопросы, касающиеся 
организационно-правовых особенностей введения такого режима рабочего времени, учета и 
налогообложения заработной платы в этих условиях ... В последнее время многие организации 
вводят режим неполного рабочего времени. Специалисты по кадрам таких компаний сталкиваются с 
большим количестовм проблем. При каких условиях и кому из работников можно установить 
режим неполного рабочего времени? Каков порядок предоставления отпусков при неполном 
рабочем времени? Есть ли какие-либо особенности для внесения записей в трудовую книжку? Как 
начисляются премии работникам, которым установлено неполное рабочее время? Из-за отсутствия 
заказов на нашу продукцию фактически наше предприятие простаивает. Оплата труда сотрудников 
осуществляется по должностной ставке. И несмотря на сложную экономическую ситуацию мы 
выплачиваем всем зарплату. Но все же хотелось бы уменьшить рабочий день сотрудников и 
соответственно уменьшить им выплаты и отчисления в бюджет. Как это правильно сделать? Курсы 
бухгалтерского учета. Бухгалтерские курсы. Курси бухгалтерскього обліку. Неполный рабочий день 
- это особый режим работы. О том, как правильно его оформить и в каком порядке он оплачивается, 
вы узнаете в статье. Ограничивает ли неполное рабочее время трудовые права сотрудницы? Нет, не 
ограничивает. Неполное и сокращенное рабочее время – это одно и то же? Нет, это разные режимы 
рабочего времени. Считается ли дополнительный день отдыха при неполной рабочей неделе 
выходным днем? Да, считается. Вам потребовалось установить неполный рабочий день кому-либо 
из сотрудников? Найденный шаблон заявления поможет, чтобы сэкономить время для уточнения 
содержания. В сложном документе существуют обязательные области для реквизитов. Чтобы 
внести их верно достаточно вникнуть в правила. Проще всего реализовать это прочитав образец, 



расположенный ниже. Если Вы наткнулись на ошибочные данные или неточность, просим написать 
администрации о этом в заполнив форму внизу страницы. 


