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Договор подряда: образец, условия, правила составления, нюансы и прочие его элементы нередко 
сопровождаются сложностями уже на этапе достижения сторонами устной договоренности. 
Образец договора подряда, особенно если он типовой, не всегда соответствует конкретной 
ситуации, поэтому перед его заключением необходимо изучить некоторые нюансы – все они 
приведены в настоящей статье. Помогите с образцом. Когда такой договор заключается с одним - 
понятно. А их трое. Люди - не работники нашего предприятия. И это не бригада. Просто со 
стороны, которые могут сделать ремонт оборудования за короткий срок и дешевле, чем если 
нанимать кого-то специализированного. Понимаю, что есть риски. Просто не могу представить 
форму подобного договора. Цена работ одна на троих - 15 тысяч. В Трудовом кодексе установлен 
прямой запрет на заключение договоров гражданско-правовых характера (договор ГПХ), которые 
фактически регулируют трудовые отношения (ч. вторая ст. 15 ТК РФ ). Сейчас важно правильно 
понять различие между трудовым договором и гражданско-правым договором (ГПД) очень важно, 
потому что с 1 января 2015 года за подмену трудового договора гражданско-правовым 
работодателям как юридическим лицам грозят штрафы 50 000 до 200 000 рублей (ст. 5.27 КоАП РФ 
). Типовой договор подряда заключается между юридическими или физическими лицами в простой 
письменной форме. В разделе можно скачать бланк типового договора подряда с образцами 
приложениями и рекомендациями по оформлению. Согласно ст.702 ГК РФ, типовой договор 
подряда представляет собой соглашение, по которому подрядчик обязуется по заданию заказчика 
выполнить определенную работу. ДОГОВОР ПОДРЯДА №___________ г. Краснодар 
«____»____________20__ г. Настоящий Договор заключен между «______________», (именуемым в 
дальнейшем «Заказчик»), в лице _________________, действующего на основании 
_______________, и «_______________», (именуемым в дальнейшем «Подрядчик»), в лице 
________________, действующего на основании ______________, именуемыми в дальнейшем как 
«Сторона» или «Стороны». У нас новое зарегистрированное ООО. Основной вид деятельности: 
ремонт и техническое обслуживание электрооборудования. ООО еще не имеет достаточного 
количества договоров и финансов, чтобы оформить трудовые отношения с работниками (не хочется 
попадать под ответственность по задолженностям зарплаты и налогов, соц.отчислений). Пока в 
ООО один из учредителей и.о. директора по протоколу собрания. Вам перезвонить? Оказывается, 
многие заказчики до сих пор не знают, как нужно оформлять услуги фрилансеров и какими 
договорами могут регулироваться их трудовые отношения. В данной статье я попробую разъяснить 
несколько моментов, которые могут помочь в оформлении сотрудничества между заказчиком и 
фрилансером. Можно ли заключить договор с фрилансером, работающим без образования 
юридического лица и без оформления ИП? Да, можно. Ремонт — дело очень хлопотное, к нему 
следует относиться ответственно, дабы избежать проблем в результате и получить именно то, чего 
желает собственник квартиры. Чтобы грамотно провести ремонт, нужно заключить бытовой 
договор подряда. Затевая ремонт, нужно, во-первых, оценить свои финансовые возможности, во-
вторых, выбрать профессиональную бригаду исполнителей. Потом уже можно сверить свою 
личную смету со сметой исполнителя (подрядчика). 


