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Расчетная ведомость (Унифицированная форма № Т-51) Выдержка из Постановления Госкомстата 
РФ от 5 января 2004 г. N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной 
документации по учету труда и его оплаты": При применении расчетно-платежной ведомости по 
форме N Т-49 другие расчетные и платежные документы по формам N Т-51 и Т-53 не составляются. 
Унифицированная форма N Т-51 Утверждена постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 
1 Код Форма по ОКУД 0301010 по ОКПО наименование организации структурное подразделение 
Номер документа Дата составления Отчетный период с по РАСЧЕТНАЯ ВЕДОМОСТЬ Номер по 
порядку Табель- ный номер Фамилия, инициалы Должность (специальность, профессия) Тарифная 
ставка (часовая, дневная), (оклад), руб. Расчётная ведомость формы Т-51 - это документ, один из 
важных регистров бухгалтерского учета, применяемый для расчётов и выплаты заработной платы 
сотрудникам предприятия. Аналогично для расчётов и выплаты заработных плат сотрудникам 
организации могут быть использованы некоторые другие типы бухгалтерских документов: 
расчётно-платёжная ведомость Т-49 или же платёжная ведомость Т-53. Расчетная ведомость по 
форме N Т-51 применяется для расчета заработной платы работникам организации. Код формы по 
ОКУД 0301010. На работников, получающих заработную плату с применением платежных карт, 
составляется только расчетная ведомость, а расчетно-платежная и платежная ведомости не 
составляются. Ведомости составляются в одном экземпляре в бухгалтерии. Расчет заработной 
платы на предприятии производится с помощью оформления расчетной ведомости. Для этих целей 
применяется унифицированная форма Т-51. Данная форма позволит отразить все начисления и 
удержания работника и вывести итоговую сумму заработной платы, подлежащей выплате 
работникам на руки. В конце статьи вы можете скачать бланк формы Т-51, а также ее заполненный 
образец, который можно использовать в качестве примера. Унифицированная форма № Т-12 
применяется для учета времени, фактически отработанного и (или) не отработанного каждым 
работником организации, для контроля за соблюдением работниками установленного режима 
рабочего времени, для получения данных об отработанном времени, расчета оплаты труда, а также 
для составления статистической отчетности по труду. Как правильно заполнить форму расчетной 
ведомости Т-51. Здесь вы найдете образец заполнения расчетной ведомости. Скачать бланк форма 
Т-51. Для расчета и выплаты зарплаты работникам применяются следующие бланки: расчетно-
платежная ведомость (форма № Т-49); расчетная ведомость (форма № Т-51); платежная ведомость 
(форма № Т-53). Выплата может также проводится на основании расходных кассовых ордеров 
(форма № КО-2). Каждый из названных бланков вы без труда отыщите в сервисе «Моё дело». Вам 
необходим бланк платёжной ведомости по зарплате? Зарегистрируйтесь бесплатно и скачайте 
форму № Т-53 или другой бланк по зарплате. Унифицированная форма первичной учетной 
документации №Т-51 "Расчетная ведомость" (ОКУД 0301010) утверждена постановлением 
Госкомстата России от 05 января 2004 г. №1. Применяется для расчета заработной платы 
работникам организации. На работников, получающих заработную плату с применением платежных 
карт, составляется только расчетная ведомость, а расчетно-платежная и платежная ведомости не 
составляются. Ведомость составляется в одном экземпляре в бухгалтерии. Расчетная ведомость 
форма Т-51 используется для расчета и начисления заработной платы персоналу. Это первичный 
документ по оплате труда, содержащий сведения о начислениях и удержаниях работников 
предприятия. Заполняется расчетная ведомость бухгалтером, ответственным за оплату труда. Как 
заполняется форма? Скачать образец заполнения расчетной ведомости, а также бланк формы Т-51 
можно в этой статье, опустившись вниз страницы. 


