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О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В СТАТЬЮ 1 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О МИНИМАЛЬНОМ 
РАЗМЕРЕ ОПЛАТЫ ТРУДА" Принят Государственной Думой 21 ноября 2014 года Одобрен 
Советом Федерации 26 ноября 2014 года Статья 1 Внести в статью 1 Федерального закона от 19 
июня 2000 года N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2000, N 26, ст. 2729; 2002, N 18, ст. 1722; 2003, N 40, ст. 3818; 2005, N 1, ст. 
24; 2007, N 17, ст. 1930; 2008, N 26, ст. 3010; 2011, N 23, ст. 3246 ... Официальный интернет-портал 
правовой информации На 2016 г. планируется увеличить минимальный размера оплаты труда 
(МРОТ) с 5 965 руб. до 7 189 руб. (на 1 224 руб.), приблизив его тем самым к величине 
прожиточного минимума, который устанавливается ежеквартально (в I кв. 2015 года на - 9 662 руб.) 
Однако, если в субъекте Российской федерации установлен региональный МРОТ, то необходимо 
учитывать его величину. Минимальный размер оплаты труда (подготовлено экспертами компании 
"Гарант") Минимальный размер оплаты труда, применяемый исключительно для регулирования 
оплаты труда, а также для определения размеров пособий по временной нетрудоспособности 
Базовая сумма, применяемая при исчислении стипендий, пособий, и других обязательных 
социальных выплат, исчислении налогов, сборов, штрафов и иных платежей, исчислении платежей 
по гражданско-правовым обязательствам... "Минимальный размер оплаты труда в Российской 
Федерации" применяется для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по 
временной нетрудоспособности, по беременности и родам, а также для иных целей обязательного 
социального страхования. Применение минимального размера оплаты труда для других целей не 
допускается. Дата введения Сумма... АДВОКАТСКОЕ БЮРО ШМЕЛЁВА Целями создания этого 
сайта являются: повышение юридической грамотности всех желающих и оказание нового вида 
юридической помощи - через Internet. Теперь Вам достаточно обратиться к нам по Internet, и мы 
окажем Вам квалифицированную юридическую помощь Что такое МРОТ МРОТ (минимальный 
размер оплаты труда) - установленный минимум оплаты труда в час, день или месяц, который 
работодатель может (должен) платить своему работнику. Федеральный закон Российской 
Федерации от 1 декабря 2014 г. N 408-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона 
"О минимальном размере оплаты труда" 


