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АДВОКАТСКОЕ БЮРО ШМЕЛЁВА А.Ф. Целями создания этого сайта являются: повышение 
юридической грамотности всех желающих и оказание нового вида юридической помощи - через 
Internet. Теперь Вам достаточно обратиться к нам по Internet, и мы окажем Вам квалифицированную 
юридическую помощь По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику 
работу по __________________ (наименование должности, профессии или специальности с 
указанием квалификации ... Трудовой договор, образец которого приведен ниже, содержит все 
обязательные для трудового договора условия и является типовым. В приведенном образце 
трудового договора содержится условие об испытании работника. Трудовой договор является 
бессрочным, а работа по нему является для работника основной. Предприниматель может 
доработать эту форму трудового договора под отношения с конкретным работником, указав 
условия принятия на работу (с испытанием или без) ... В подавляющем большинстве случаев 
оформление приема на работу начинается с составления и подписания работником и работодателем 
трудового договора (контракта). Трудовой договор (контракт) является основным документом, 
подтверждающим и регулирующим трудовые отношения между работником и работодателем. 
Начиная с 1992 года, трудовое законодательство требует письменного оформления трудовых 
отношений с каждым работающим, независимо от занимаемой должности. Трудовой договор с 
испытательным сроком отличается своими условиями от общего трудового договора. В разделе 
можно составить трудовой договор с испытательным сроком по образцу и скачать готовый 
документ с шаблонами приложений. Трудовой договор (трудовой контракт, трудовое соглашение) - 
это соглашение между работодателем и работником о характере трудовых отношений. Именно 
трудовой договор юридически оформляет взаимные права и обязанности участников трудового 
процесса. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 2-х экземплярах, 
каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 
работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 
должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
работодателя. ОБРАЗЕЦ Город ________________ "__" _____ 200__г. Настоящий контракт 
заключен между _______________(название организации) в лице генерального директора 
___________(ФИО), действующего на основании устава от ________ г., именуемого в дальнейшем 
Работодатель, с одной стороны, и _____________________________(ФИО), паспорт серии _______ 
№ _______, выдан ______________________, проживающим(ей) по адресу: __________________ 
именуемый(ая) в дальнейшем Сотрудник, с другой стороны. Изменения в Российской экономике и 
отказ от командно-административной системы привели к ослаблению роли государства в 
установлении форм и условий труда. Эти изменения произошли и в трудовых отношениях, где на 
первый план вышли договорные методы регулирования труда, одним из инструментов которых 
является трудовой договор. Трудовой договор – основная правовая форма реализации 
конституционного принципа свободы труда. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №____ г. Алматы 
«___»__________200_ г. Настоящий трудовой договор (далее - ТД или Договор) заключен между: 
ТОО «________________________», именуемым в дальнейшем «Работодатель», 
зарегистрированным Департаментом юстиции города Алматы, регистрационный номер 
____________________ (свидетельство о государственной регистрации серии В № ___________ от 
11.08 2006г.), расположенным по адресу: Республика Казахстан, г. Алматы... Постановление КМУ 
от 17.06.2015г № 413 «О порядке сообщения Государственной фискальной службе и ее терри-
ториальным органам о приеме работника на работу» (далее – Порядок № 413) Дата вступления в 
силу: с 27.06.2015г (официальное опубликование "Урядовий кур'єр" №115 от 27.06.2015г). 
СКАЧАТЬ ФОРМУ УВЕДОМЛЕНИЯ Несмотря на то, что текст постановления был опубликован 
без приложения (т.е. самой формы уведомления), органы ГФС службы настаивают на том, чтобы 
форма подавалась на работников ... 


