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Институт типового трудового договора является основной правовой формой реализации 
конституционного принципа свободы труда гражданина (ч.1 ст.37 Конституции РФ) и наряду с 
другими институтами трудового права способствует достижению целей трудового 
законодательства, в том числе установлению и соблюдению государственных гарантий трудовых 
прав и свобод граждан, созданию благоприятных условий труда, защите прав и интересов 
работников и работодателей. АДВОКАТСКОЕ БЮРО ШМЕЛЁВА А.Ф. Целями создания этого 
сайта являются: повышение юридической грамотности всех желающих и оказание нового вида 
юридической помощи - через Internet. Теперь Вам достаточно обратиться к нам по Internet, и мы 
окажем Вам квалифицированную юридическую помощь По настоящему трудовому договору 
Работодатель предоставляет Работнику работу по __________________ (наименование должности, 
профессии или специальности с указанием квалификации ... Тема трудового договора всегда была 
весьма актуальной, поскольку больше 70% граждан нашей страны, в возрасте от 20 до 47 лет, 
непрерывно работают. И почти всем им кажется, что они знают все об всевозможных тонкостях 
трудовых отношений, но, на самом деле, не все так просто на первый взгляд. Совсем недавно 
Правительство страны внесло изменения в законодательство, в частности Трудовой Кодекс, в 
результате чего работники стали более защищенными перед недобросовестными работодателями. 
Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 2-х экземплярах, каждый из 
которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 
другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
работодателя. ОБРАЗЕЦ При устройстве на работу обязательно нужно подписать трудовой договор. 
Трудовой договор это соглашение, которое было заключено между работником и работодателем, по 
которому работодатель обязуется предоставить работнику работу согласно трудовой функции, 
обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и другими 
нормативными правовыми актами, в указанный срок выплачивать работнику заработную плату в 
полном размере, а в обязательства работника входит выполнять ... На сегодняшний день у 
большинства компаний имеется типовой образец трудового договора, который предоставляется для 
заполнения гражданину, принимаемому на работу. Так же на многих предприятиях введен в обиход 
его аналог – специальный бланк трудового договора, который изучается и подписывается лично 
работником. Но если на вашей фирме такой бланк еще не был разработан, в нашей статье вы 
подробно узнаете, какой документ является трудовым договором и какие важные составляющие он 
имеет. Примерный образец бланка трудового договора Т Р У Д О В О Й Д О Г О В О Р город 
Ростов-на-Дону «_____»_____________20___г. Настоящий трудовой договор заключен между 
физическим лицом _______________________________________________________________, 
именуемым в дальнейшем «Работодатель», и гражданином 
_______________________________________________________________, (Ф.И.О., гражданство) 
именуемым в дальнейшем «Работник»... В подавляющем большинстве случаев оформление приема 
на работу начинается с составления и подписания работником и работодателем трудового договора 
(контракта). Трудовой договор (контракт) является основным документом, подтверждающим и 
регулирующим трудовые отношения между работником и работодателем. Начиная с 1992 года, 
трудовое законодательство требует письменного оформления трудовых отношений с каждым 
работающим, независимо от занимаемой должности. ТРУДОВОЕ СОГЛАШЕНИЕ. г. Москва 
“_____”_______________200Х год 
___________________________________________________________ именуемый в дальнейшем 
“Работодатель” и ____________________________________________ ________________ , 
именуемый в дальнейшем “Работник”, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем: 1. 
Предмет Соглашения 1.1. 


