
сколько дней по закону дают на свадьбу
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Бесспорно свадьба – одно из важнейших событий в жизни каждого человека. И независимо от того 
на сколько пышную и торжественную вы планируете церемонию, подготовка к ней занимает 
достаточное количество времени. Таким образом, пара, решившая скрепить свой союз узами брака, 
должна рассчитать своё время таким образом, чтобы среди рабочих будней и штатного расписания 
нашлось место празднику. Раздел: Юридические вопросы Автор Тема: 5 положенных дней на 
свадьбу.... по КЗОТу........ или ТК? Дают??? Чипка Участник Тем: 12 Сообщений: 106 На форуме с 
22/01/07 26.04.07 16:17 не важно впрочем.... по Трудовому кодексу - вроде сейчас..... Положено на 
свадьбу давайть 3 дня или 5??????? или вообще это отменили????? Страницы: 1 2 3 >> levi Участник 
Тем: 11 Сообщений: 321 На форуме с 03/02/07 26.04.07 16:24 Нет не отменили. Я недавно купила 
себе кодекс, там все написано что обязаны дать 5 дней. Статья посвящена вопросам предоставления 
работнику выходных в связи с его свадьбой или рождением у него ребёнка. Слышала, что на работе 
обязаны дать три дня выходных для заключения брака. Кто знает по-подробнее, подскажите, 
пожалуйста, так ли это?. Или брать за свой счет несколько дней? Выходные на свадьбу Посетители 
юридической консультации задали 16 вопросов по теме "Выходные на свадьбу". В среднем ответ на 
вопрос появляется через 15 минут, а на -вопрос мы даём гарантию минимум двух ответов, которые 
начнут поступать уже в течение 5 минут! Почитайте ответы юристов по теме "Выходные на 
свадьбу" или задайте Ваш вопрос Здравствуйте! Скажите, пожалуйста, есть ли такой закон, что 
работадатель обязан дать несколько выходных дней перед свадьбой? И если есть то сколько дней? 
Да, есть такой закон Трудовой кодекс РФ Статья 128. Отпуск без сохранения заработной платы По 
семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному 
заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 
которого определяется по соглашению между работником и работодателем. ...Собираюсь жениться. 
Сколько дней отпуска за свой счет могу требовать на работе в связи с этим событием? М. Ревунов, 
Днепропетровск Законодательство РФ не предусматривает, что в связи с регистрацией брака 
работнику полагаются выходные дни. В такой ситуации работнику полагается отпуск без 
сохранения заработной платы - до пяти календарных дней (ч. 2 ст. 128 ТК РФ). Примечание. Вопрос 
о времени предоставления отпуска по общему правилу решается между работником и 
работодателем. Это значит, что работнику и работодателю нужно договориться о том, когда 
начнется отпуск: - до регистрации брака ; - после регистрации брака. Предоставление отпуска по 
случаю свадьбы или рождения ребенка Трудовой кодекс в этих случаях предписывает работодателю 
предоставить работнику отпуск до пяти календарных дней, различными отраслевыми соглашениями 
наряду с днями отдыха предусмотрены выплаты единовременного пособия или материальной 
помощи. Дополнительные гарантии могут быть прописаны и в коллективных договорах или 
локальных нормативных актах работодателя. 


