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1 В ч£м сущность этих методов и какие цели ими достигаются? Эти методы предназначены для 
создания организационной основы совместной деятельности. Посредством этих методов 
осуществляется распределение функций, обязанностей, ответственности, полномочий, установление 
порядка деловых отношений в рабочих группах. Эти методы включают в себя: регламентирование, 
нормирование, инструктирование. 1. Регламентирование — это закрепление функций или работ за 
определенными исполнителями. Значение слова Регламентирование по Ефремовой: 
Регламентирование - Процесс действия по знач. несов. глаг.: регламентировать. Значение слова 
Регламентация по Ефремовой: Регламентация - Установление правил, регламентирующих какую-л. 
деятельность. Значение слова Регламентация по Финансовому словарю: Регламентация - способ 
организации правового регулирования обществен-ных отношений посредством наделения их 
участников субъективными юриди ческими правами и обязанностями. Значение слова 
Регламентация по словарю Ушакова: РЕГЛАМЕНТАЦИЯ регламентации, ж. (книжн.). Действие по 
глаг. регламентировать. Толковый словарь русского языка – единственный в Интернете бесплатный 
словарь русского языка с поддержкой полнотекстового поиска и морфологии слов. Толковый 
словарь является некоммерческим онлайн проектом и поддерживается специалистами по русскому 
языку, культуре речи и филологии. Важную роль в развитии проекта играют наши уважаемые 
пользователи, которые помогают выявлять ошибки, а также делятся своими замечаниями и 
предложениями. Организационное регламентирование - это акты, которые приобретают черты 
правовых норм, обязательных для всей управляющей системы предприятия, что создает 
устойчивую основу для системы управления. Организационное регламентирование определяет 
границы управления на каждом уровне. Регламентирование определяет состав предприятия, 
фиксирует функции, права, обязанности и ответственность подразделений и лиц. 
Административные методы – это способы воздействий на основе силы и авторитета власти с 
помощью приказов, инструкций, регламентов, норм. Эти методы устанавливают обязанности, 
права, ответственность каждого работника, так же каждого звена и уровня управления. К числу 
организационных методов относят: - инструктирование , - регламентирование , - нормирование. 
При этом не указываются конкретные лица и конкретные даты исполнения. 


