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от17 июля 1999 г. №181-ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации" (с изменениями от 
20 мая2002 г., 10 января 2003 г., 9 мая, 26 декабря 2005 г.) ПринятГосударственной Думой 23 июня 
1999 года ОдобренСоветом Федерации 2 июля 1999 года Содержание Глава I. Общие положения 
Глава II. Право и гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям 
охраны труда Глава III. Обеспечение охраны труда Глава IV. Настоящий Федеральный закон 
устанавливает правовые основы регулирования отношений в области охраны труда между 
работодателями и работниками и направлен на создание условий труда, соответствующих 
требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Много 
статей по охране труда в Трудовом кодексе России начиная с трудового договора, прав и 
обязанностей работающих и ответственности. Основные законы и нормативные акты, 
регулирующие отношения между Государством, работодателем и работником: Ф. З. от 17 июля 
1999г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Р.Ф.» Конституция России; Трудовой кодекс 
Российской Федерации; 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний»... В соответствии с Конституцией Российской 
Федерации каждый имеет право на благоприятную окружающую среду, каждый обязан сохранять 
природу и окружающую среду, бережно относиться к природным богатствам, которые являются 
основой устойчивого развития, жизни и деятельности народов, проживающих на территории 
Российской Федерации. Настоящий Федеральный закон определяет правовые основы 
государственной политики в области охраны окружающей среды... 
____________________________________________________________________ Документ с 
изменениями, внесенными: Федеральным законом от 20 мая 2002 года N 53-ФЗ (Российская газета, 
N 90, 23.05.2002); Федеральным законом от 10 января 2003 года N 15-ФЗ (Российская газета, N 5, 
15.01.2003); Федеральным законом от 9 мая 2005 года N 45-ФЗ (Российская газета, N 100, 
13.05.2005). Право на безопасный труд закреплено в Конституции РФ. В области охраны труда на 
предприятиях и в учреждениях основными законодательными актами являются Трудовой кодекс 
РФ (ТК РФ), Гражданский кодекс РФ (ГК РФ) и Федеральный закон от 17 июля 1999 г. № 181-ФЗ 
"Об основах охраны труда в Российской Федерации". Основные законодательные акты, 
обеспечивающие безопасные и безвредные условия труда, представлены ТК РФ. нормативные 
документы охрана труда СанПиН СП ГОСТ ПОТ РД ПБ ПТБ СНиП ГН МУ ФЗ руководство 
постановление приказ гигиенические нормативы » Гетьман Елена Николаевна, старший эксперт-
консультант компании "ПРАВОВЕСТ", Консультант Плюс - ПРАВОВЕСТ Противоречия и 
неточности, неоднозначное толкование целого ряда правовых норм остаются в прошлом 
(Федеральный закон от 17.07.1999 № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в РФ») с вступлением в 
действие Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс 
РФ». Здесь представлены федеральные законы, касающиеся охраны труда, пожарной безопасности, 
промышленной безопасности и производственной санитарии. Конституция Российской Федерации. 
Скачать Посмотреть Федеральный закон №7-ФЗ "Об охране окружающей среды". Скачать 
Федеральный закон от 9 февраля 2007 г. N 16-ФЗ "О транспортной безопасности". Посмотреть 
Федеральный закон №52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения". Скачать 
Федеральный закон №69-ФЗ "О пожарной безопасности". Охрана труда - система сохранения жизни 
и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-
экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-
профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. Условия труда - совокупность 
факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на 
работоспособность и здоровье работника. 


