
образец заполнения бланк трудовой договор

http://dor-control.info/?r=2678&type=diagrams&size=2&ext=&date=3&s=92&author=Clopper&hm=1&hs=1&cl=1&qr=1&dt=1&trans=0&pu=1&wap=1&sm=1&hfi=1&hsbd=0&comt=vk&q=%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B5%D1%86%20%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%BA%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80


На сегодняшний день у большинства компаний имеется типовой образец трудового договора, 
который предоставляется для заполнения гражданину, принимаемому на работу. Так же на многих 
предприятиях введен в обиход его аналог – специальный бланк трудового договора, который 
изучается и подписывается лично работником. Но если на вашей фирме такой бланк еще не был 
разработан, в нашей статье вы подробно узнаете, какой документ является трудовым договором и 
какие важные составляющие он имеет. Трудовой договор, образец которого приведен ниже, 
содержит все обязательные для трудового договора условия и является типовым. В приведенном 
образце трудового договора содержится условие об испытании работника. Трудовой договор 
является бессрочным, а работа по нему является для работника основной. Предприниматель может 
доработать эту форму трудового договора под отношения с конкретным работником, указав 
условия принятия на работу (с испытанием или без) ... ТРУДОВОЙ ДОГОВОР с работником ЗАО 
«Рич Нефтяник» г. Краешек-Земли № 337-09 11 июля 2009 г. ЗАО «Рич Нефтяник», именуемое в 
дальнейшем «Работодатель», в лице генерального директора Столыпина Петра Аркадьевича, 
действующего на основании Устава, с одной стороны и гражданин Российской Федерации Трудягов 
Василий Степанович, именуемый в дальнейшем «Работник», действующий в своих интересах и от 
своего имени, с другой стороны, а вместе именуемые «Стороны»... место работы; трудовая 
функция; дата начала работы; в случае заключения срочного трудового договора - срок действия и 
основание заключения договора; режим рабочего времени; условия, определяющие характер работы 
в необходимых случаях (например, разъездной); условия труда на рабочем месте; условия оплаты 
труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада работника, доплаты, надбавки и 
поощрительные выплаты); компенсации за работу с опасными условиями труда... Трудовой договор 
(контракт, соглашение) - это соглашение между работодателем и работником о характере трудовых 
отношений. Правовому регулированию трудового соглашения между работодателем и работником 
посвящен Трудовой Кодекс РФ. Отличие временного от бессрочного трудового договора 
заключается в том, что в первом указывается срок действия или определенная работа, а по второму 
таких ограничений не устанавливается. При устройстве на работу обязательно нужно подписать 
трудовой договор. Трудовой договор это соглашение, которое было заключено между работником и 
работодателем, по которому работодатель обязуется предоставить работнику работу согласно 
трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и 
другими нормативными правовыми актами, в указанный срок выплачивать работнику заработную 
плату в полном размере, а в обязательства работника входит выполнять ... Одним из самых 
необходимых документов, которые необходимы в каждом предприятии, при наличии наемных 
работников является трудовой договор. Данный документ составляется при приеме сотрудника на 
работу, в нем прописывается основные условия труда, заработная плата и другие, достигнутые с 
ним договоренности. В разделе выложим образец трудового договора с сотрудником, который 
можно скачать в конце статьи. В искомом документе обозначаются все права и обязанности сторон, 
в том числе и заработная плата, условия работы, условия предоставления отпусков, компенсаций и 
т. д. Благодаря наличию такого документа и первая сторона в лице работодателя и вторая – в лице 
работника, не будет иметь больше полномочий по отношению друг к другу, что свидетельствует о 
равноправии. Характерно и то, что трудовой договор трудовое право который регламентирует, 
носит юридический характер. Формируя Трудовой договор, Вы работаете без регистрации, в 
качестве Гостя сервиса Бухсофт Онлайн, поэтому все данные хранятся 24 часа. Чтобы Вы могли 
вернуться к работе с введёнными данными в будущем, предусмотрен переход на постоянную 
регистрацию Бухсофт Онлайн, для этого достаточно нажать на слово "Гость" (в верхнем правом 
углу страницы), заполнить появившуюся форму и нажать кнопку «Регистрация» ... Трудовой 
договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель 
обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия 
труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 



нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать 
работнику заработную плату... 


