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Введение. 4 Тема 1. Теория организации – междисциплинарная система, её общее содержание и 
роль в подготовке менеджеров. 7 1. Предмет и метод теории организации. 7 2. Теория организации и 
смежные области научных знаний. 11 3. Значимость дисциплины в подготовке и практической 
работе менеджеров 15 Тема 2. Жизненный цикл организации как “открытой” системы и влияние на 
него основных законов теории организации. 19 1. Организация и система. Вопросы к зачету Теория 
организации, её предмет и место в системе научных знаний Понятие организации и её признаки 
Свойство организации Организация и система. Основные виды систем Концепции системного 
подхода к исследованию организаций Классификация организаций Хозяйственная организация и её 
особенность. Коммерческая и некоммерческая организации. – Закон соответствия разнообразия 
управляющей подсистемы разнообразию управляемой подсистемы: неопределенность в поведении 
управляемого объекта может быть уменьшена за счет соответствующего увеличения разнообразия 
форм управления. Многообразие существующих социальных систем, которые различаются по 
масштабам, сложности, уровню их открытости, предопределяет альтернативность путей их 
развития. Гуманитарные науки Иностранные языки Искусство. Культура История Психология 
Русский язык Философия. Логика. Этика Прочие гуманитарные Естественные науки Астрономия 
Биология Геология Математика Механика Физика Химия Экология Прочие естественные 
Общественные науки Безопасность жизнедеятельности Военная подготовка Педагогика Право. 
Юриспруденция Социология. Политология Физическая культура Экономика Экскурсоведение. 
Туризм Прочие общественные Технические науки Информатика. ТЕМА: 
ОСНОВОПОЛАГАЮЩИЕ ЗАКОНЫ ОРГАНИЗАЦИИ Содержание Введение 1. Теоретические и 
методологические основы законов организации 1.1 Система законов организации 1.2 
Классификация законов организации 1.3 Основополагающие законы организации 1.4 Статическое и 
динамическое состояние организации 1.5 Принципы статического состояния организации 1.6 
Принципы динамического состояния организации 2. Практическое применение законов 
организации 2.1 Организационная структура управления предприятием 2.2 ... Законы организации и 
их взаимодействие Любая система подчинена действию законов природы и общества, законов 
управления. Законы в обществе понимают в двух смыслах: как нормативные акты, принятые и 
утвержденные в установленном порядке высшими органами государственной власти; как 
необходимые, существенные, устойчивые, повторяющиеся отношения между явлениями в природе 
и обществе. Эти законы имеют объективный характер. Только практические навыки. Только 
системные знания. Использование новейших технологий для постоянного повышения качества 
обучения. Зачисление на изучение любых курсов в течение часа. Все вопросы решаются в день 
обращения. Техническая поддержка 24 часа в сутки, 7 дней в неделю, 365 дней в году. Никаких 
задержек: вы сразу же начнете обучение. Уникальные авторские учебные материалы. 
Интерактивные тесты для усвоения и закрепления знаний. Законы организации делят на две группы: 
1. Основополагающие: синергии, наименьших, самосохранения, онтогенеза развития. 2. Второго 
уровня: информированности – упорядоченности, единства анализа и синтеза, композиции, 
пропорциональности. Законы организации действуют не изолировано, а в тесной взаимосвязи, 
поэтому можно говорить о системе законов организации. Важнейший закон – синергии, а 
выражение уровня организованности – синергетический эффект. 


