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1. положение о системе управления охраной труда и приказ по организации о введении ОТ в 
действие. В Положении обязательно должны быть сформулированы основные обязанности 
работников по охране труда, начиная с рабочего и кончая руководителями всей вертикали 
управления. 2. Приказы по созданию органов управления охраной труда. Приказы о введении 
должности специалиста (создании службы), о возложение обязанностей по специалиста по охране 
труда дополнительно на других специалистов. Примерный перечень обязательных документов по 
охране труда, которые должны быть в организации 1. Приказы: Приказ о возложении обязанностей 
по организации работы и контролю за охраной труда на одного из руководителей организации или 
на лицо, имеющее соответствующую подготовку (должность, фамилия). Приказы о назначении 
ответственных за пожарную безопасность, электробезопасность, за безопасную эксплуатацию 
объектов повышенной опасности (газовое хозяйство, грузоподъемные краны, котлы, лифты... Акт 
приемки объекта в эксплуатацию после завершения строительства, реконструкции, расширения, 
технического перевооружения с приложениями к нему согласно п.п. 3.9, 3.10 СН Беларуси 1.03.04-
92, заключения органов государственного надзора согласно приложению № 2 к СН 1.03.04-92. Акты 
ввода в эксплуатацию отдельных станков, установок, оборудования на действующем предприятии с 
приложением к нему утвержденных планировок. Этот сайт создан в помощь руководителям и 
специалистам предприятий, на которых возложены обязанности организации работы по охране 
труда. Мы надеемся, что представленная на этом сайте информация поможет организовать работу 
по охране труда в соответствии с действующими нормативными документами Украины. Внимание ! 
На сайте запущена система дистанционного обучения. Подробнее - здесь. Данный список составлен, 
исходя из требований, которые государственный инспектор по труду может предъявить к 
руководителю предприятия при проведении проверки: 1. Обучение по охране труда для 
руководителей и специалистов (Удостоверения по охране труда) ст.225 ТК РФ 2. Приказ о 
возложении обязанностей: назначение ответственного по охране труда, за проведение инструктажей 
-ст. 217 ТК, за электрохозяйство -п.1.2.3, 1.2.7 ПТЭЭП, по пожарной безопасности п.8 ППБ 01-03, за 
грузоподъемные механизмы ... У службы охраны труда (отдела, бюро или отдельного специалиста) 
должны быть документы, регламентирующие внутреннюю деятельность службы, а также ее 
деятельность по охране труда. К таким документам относят: договор с учредителем; технические 
паспорта зданий; штатное расписание; должностные инструкции работников службы охраны труда; 
комплект нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со 
спецификой деятельности учреждения... Настоящий Примерный перечень документации по охране 
труда в организации (далее - Примерный перечень) разработан на основании Трудового кодекса 
Российской Федерации и других законодательных и нормативных правовых актов по охране труда 
для оказания работодателям помощи в организации и проведении работ по охране труда в целях 
обеспечения безопасных условий труда работников при осуществлении производственной 
деятельности. В вашей компании еще нет документов по охране труда? Вы специалист по охране 
труда и Вам поручено в кратчайшие сроки обеспечить полное соответствие работы вашей 
организации Российскому законодательству? Наша компания предлагает услугу «Подготовка 
полного пакета документов по охране труда» любым организациям в Санкт-Петербурге. Мы 
подготовим необходимый пакет документов по охране труда персонально для вашей организации, 
учтём все нюансы, связанные с деятельностью вашей организации ... 


